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HELYI MINOSITESI SZABALYZAT

Helyi mindsitési szabalyzat



A Dedk Ferenc Kozépiskolai Kollégium a 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj
¢letpalyajardl és a Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj
¢letpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol 46.§ bekezdéseiben foglalt
rendelkezések alapjan a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak mindsitd vizsgdjanak egyes szabalyait a kovetkezd
helyimindsitési szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

I. A Szabalyzat személyi hatalya

A mindsitési szabdlyzat a Dedk Ferenc Kozépiskolai Kollégium és a vele kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd

munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

I1. Ertelmezé rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

- Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

- Intézményvezetd: a koznevelési intézmény igazgatdja

- Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakori
leirasdban kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast betoltd vezeto.

-Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgato altal kijeldlt, pedagogus vagy
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

- Mindsitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése

III. A mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor

kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kdvetelmény a hospitalds: a neveld és oktatod
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként

legalabb o6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld foglalkozast koteles latogatni.



A betoltott neveld €s oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorhoz kapcsolodé altalanos
kovetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

- az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

- az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd szabalyozoit:
pedagogiai program, szervezeti €s mikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv, intézményi
mindségiranyitasi program;

- a taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat;

- a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, el6irasokat;

-a gyermekek, sziilok, pedagogusok jogszabalyban meghatarozott jogait €s kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelezo eldirasait.

A gyakornok ismerje a meghatarozo, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozo
szabalyokat (jogszabalyok) és megfelelden lassa el munkakdri leirasban foglalt munkakdri
kotelezettségeit.

A mentor feladata, hogy a munkak®ori leirés, tovabba a szervezeti- €s miikddési szabalyok

értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

Az egyes a munkakor ellatasanak célkitlizéseit, munkakorokhoz kapcsolodo értékelési

szempontok részletes a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

IV. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A hospitalason valo részvételt a foglalkozast tartdo pedagogus, valamint az igazgato alairasaval

igazolja. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az igazgatd a hospitalassal érintett félév elsé napjat megeldzo tiz

nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hatarid6 vonatkozik.
A hospitalasi napl6 tartalmazza:

-a foglalkozas idOpontjat, helyét, témajat;



-a foglalkozast tarté pedagdgus nevét;

-a foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirdsat;

-a foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

-a foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplot a meglatogatott foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt

a mentornak be kell mutatni.

A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése:

Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- a munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

- a munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

- a szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
- a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat;

- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
- Kiemelkedd (3 pont)

- Megfeleld (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont)

- Nem megfeleld (0 pont)

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:
-kivaloan alkalmas (80-100%)

-alkalmas (60-79%)

-kevéssé alkalmas (30-59%)



-alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
-az el6irt szam hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

V. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasi rend
A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatonak kdteles bemutatni a

szakmai munka értékelését megeldzden 10 nappal.

A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejlédésérol, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
Irdsos Osszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsitdé vizsga) megeldzden 5 nappal

juttatja el az igazgatonak.

A szakmai munka értékelését az igazgatod a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakornok
szakképzettségének megfeleld szakmai munkakdzosség vezetdjének a segitségével (a szakmai
munka értékelésének kozremilkdddi) a mentor beszamoldja alapjan irasban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja). A

mindsitd lapot az igazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ala.
Az igazgat6 irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, €és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az igazgatd a gyakornok szakmai munkdjanak értékelésétirasban kozli az érintett

gyakornokkal.

Az éatsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.



VI. Zaroé rendelkezés

A modositott szabalyzat 2025.januar 01-t61 valik hatalyossa.

Budapest, 2025. januar O1.
Busku Zoltan

igazgatd



