A Deak Ferenc Kozépiskolai Kollégium 2024.02.09.-an lezajlott szakmai ellenérzés értékelése
1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

A stratégiai dokumentumok kialakitisa egységes szempontok alapjan tortént. Az operativ célok
eléréséhez a vezetd feleloséket és hataridoket rendel. A stratégiai és operativ dokumentumok
kialakitasat az intézmény vezetdsége figyelemmel kiséri, iranyitja. Az éves munkaterv dsszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal, jol illeszkedik feladat és elvaras rendszerében a komplex intézményi
stratégidahoz és operativ dokumentum rendszerhez (Pedagogiai Program, Egymdst kovetd két tanév
beszamoldja, vezetovel készitett interju, pedagogusok képviseldivel készitett interju,)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkodését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovOobeni helyzetének megitélését.

Az orszdagos hatokorii kézépiskolai kollégium vezetése a kezdetektdl napjainkig figyelemmel kiséri és
aktivan reagadal a demogrdfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok, a szociokulturalis felmérések
adatainak valtozasaira, ezek figyelembevételével torténik a jelenlegi és jovébeni teenddk, feladatok,
célok meghatarozasa és értékelése. (Pedagdgiai program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Tovabbképzési program 2023-2028., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézménye
cim elnyeréséért beadott palydzat dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok,
interju a kollégium vezetojével, interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziilok képviseldivel.)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

A kolléegium pedagogus kozdssége egyeztet a kollégakkal, az iskolakkal egyértelmiien, jol érthetden
hatarozzak meg a célokat, feladatokat. Mindenki szamara értelmezheté és elfogadhato kézos
értékrendszert dolgoznak ki, amely miikédoképes a mindennapok gyakorlatiban is. A vezeté kéthetente
tart értekezletet. A vezetdségi értekezleteken készitik elé a tanévi, félévi, ill. havi feladatok kijeldlését.
(Pedagogiai Program, Egymast kovetd két tanév beszamoloja, vezetével készitett interju, pedagogusok
képviseldivel készitett interju,)

1.1.4. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyilittmiikodés.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval, gyermekvédelmi szolgdlatokkal zugloi
csaladsegitd  kozponttal, kozmiivelddesi intézményekkel, kollégiumot tamogato intézményekkel,
maganszemélyekkel, onkormanyzattal stb. (Pedagdgiai program, SZMSZ ., Kollegiumi munkaterv
2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszdamolo
2022/23., Tovabbképzési program 2023-2028., Intézményi elvarasrendszer, az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palydzat dokumentumai, Csoportfoglalkozdsok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziilok
képviseldivel.)



1.1.5. Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

A Dedk Ferenc Kézépiskolai Kollégium intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terve és a
stratégiai és operativ tervezese, dsszehangoldsa megtortént. (Pedagogiai Program, Egymast kdvetd két
tanév beszamoloja, vezetével készitett interju, pedagogusok képviselGivel készitett interju,)

1.1.6. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel.

A kollégiumban egy munkakozosség miikodik, de minden csoportvezetd pedagogusnak van
csoportfoglalkozas terve. Ezek Osszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal . (Pedagogiai
Program, Egymdst kdvetd két tanév beszamoloja, vezetével készitett interju, pedagogusok képviseldivel
keészitett interju.)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési cé lok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban
késziilnek.

Figyelemmel kiserik a jogszabdlyi valtozdsokat, tisztaban vannak ezek kévetkezményével és a
dokumentumaikat ezzel dsszhangban készitik. A kollégiumot érinté fejezetek is tiikrozik az aktualis
oktataspolitikai torekvéseket, a KNOAP elvarasait. (Pedagogiai Program, Egymast kovetd két tanév
beszamolodja, vezetdvel készitett interju, pedagogusok képviseldivel készitett interjii.)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvetheto.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban, igy a kollégiummal kapcsolatos fejezetekben is megjelend
célok életszeriiek, konkrétak, pedagogiai tartalmuk koherens egységet mutatnak a megvalositds
dokumentumaiban szereplé adatokkal. (Pedagogiai Program, Egymdst kévetd két tanév beszamoloja,
vezetovel készitett interju, pedagogusok képviseldivel készitett interju,)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezetOi palyazat, a tovabbképzési terv és az téves intézkedési
terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A kollégiumi munkatervek tartalmazzaik a fé célokat. A tovabbképzési tervben a feladatokhoz sziikséges
tovabbkeépzések, - akinek sziikséges - biztositottak. (Kollégiumi pedagogiai program, SZMSZ,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23, Kollégiumi munkaterv 2022/23,
Kollegiumi beszamolo 2022/23, Tovabbképzési program)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a
munkakdzosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

A kollégiumi munkatervek tartalmazzak a fé célokat. A tovabbképzési tervben a feladatokhoz sziikséges
tovabbképzések, - akinek sziikséges - biztositottak. A kollegium valtozatos, gazdag programot kinal
minden didkja szamara. Ezek meg is valosulnak, ez deriilt ki a pedagogusokkal és a sziil6kkel folytatott



interjukbol és beszamolokbol is. (Pedagogiai program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Tovabbképzesi program 2023-2028., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
cim elnyeréséért beadott palydazat dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziilok képviseldivel.)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumok részletesen meghatarozzak, szabalyozzak a kollégium nevelési-oktatasi
céljait, az értéekelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetéség szamon keri és ellendrzi. (Pedagogiai
Program, Egymdst kdvetd két tanév beszamoloja, vezetével készitett interju, pedagogusok képviseldivel
keszitett interju,)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra épiilo
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A személyiségfejlesztés teriiletén a kovetkezetesen egymdsra épiild tevékenységek hatékonysagat a
tanulok sikere és eredményessége bizonyitja. Teljes mértékben redlisak a konkrét feladatok az intézmény
meglevé adottsagaihoz alkalmazkodnak. A kollegium sokféle programot kinal. Egyénre szabott,
specidalis segitség is rendelkezésre dll, fejlesztépedagogusnak készonhetden. (Pedagogiai Program,
Egymast kdvetd ket tanév beszamoloja, vezetdvel készitett interju, pedagogusok képviseldivel készitett
interju,)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

A tervek és a beszamolok koherensek, kitérnek az elért eredeményekre, reflektalnak a megvalosult
tevékenységekre. Az eldzé évi értékelésre épitve fejleszté célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok
jelennek meg a munkatervekben. (Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, az
Oktatasi  Hivatal — Bazisintézménye cim  elnyeréséért  beadott  pdlyazat — dokumentumai,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo tanév tervezése.

A bevalt hagyomanyok segitik a tervezést és azok megvalosulasat. Az év végi tantestiileti értekezleten a
kolléegiumi vezeté az egész tantestiilet eldtt roviden beszamol az év eredményeirdl, ezzel inditidk a
kovetkezé évet, illetve annak tervezését. A beszamolok megdllapitasaibol levont kivetkeztetések
megjelennek a kévetkezé és terveiben. (Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok kepviseldivel.)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézményi beszamolok elsésorban az intézményi tervekhez, dokumentumokhoz igazodnak. Az
onértékelés nyoman sziiletett megallapitasokra, s az azok alapjan sziiletett intézkedési tervben
foglaltakra is kitér. (Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi



munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, interju a kolléegium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

A KNOAP altal meghatarozott tematikus foglalkozdsok tekintetében teljes mértékben figyelembe veszik
az Osszes eldirt tartalmi és idokeretet, és az intézményi belsé elvarasokat, valamint a nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztesi céljait. A kollégiumban 7 csoport van, mindegyik csoportnak van kiilon
terve, amelyben megjelennek a kollegiumi alapprogramban talalhato foglalkozas-elemek. (Kollégiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, interju a kollégium vezetdjével, interjii a pedagogusok
képviseldivel.)

1.5.2. A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megfelel a pedagogiai munka az éves tervezésben foglaltaknak, az eltérések indokoltak, rugalmasan
alkalmazkodnak a valtozo kériilményekhez. (Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A kolléegiumpedagogiai munkdanak fontos része az egyéni problémakezelés, nevelési célzatu kotetlen
beszélgetés. Ezek személyiségi jogok miatt a naplozasban, mint teny megjelennek, de ennél t6bb nem
lathato. A teljes pedagogia folyamat jol kidvetheté az intézményi dokumentumokban. (Helyi
dokumentumok elemzése, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi
munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, interju a kolléegium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendérzést végeznek.

Az intézmeny miikédési rendjebdl kitiinik, hogy a kollégium vezetije heti szinten jelen van személyesen
szinte minden kozosségi eseményen, melyekre szoban azonnali visszajelzést ad. A tematikus
foglalkozasok latogatisa a munkatervben is megjelenik. Az ellendrzés dokumentalt. (Pedagogiai
program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi
munkaterv 2021/22, Kolléegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, Csoportfoglalkozasok
éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak értékelése az
intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

A pedagogusok digitdalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetencidinak értékelése az
intézményben napi szinten jelen van. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi
elvarasrendszer, interju a kollegium vezetdjével, interjii a pedagogusok képviseldivel.)



1.6.3. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A munkatervben nyomon kdvetheté az ellendrzési terv személyekre, feladatokra leosztva. A kollégdik
folyamatosan hospitalnak egymasnal, megbeszéléseket tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik
egymads munkdjat. (Pedagogiai Program, Egymdst kévetd két tanév beszamoldja, vezetdvel készitett
interju, pedagogusok képviseldivel készitett interjii,)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A kollégiumi munkanak kiemelt hatékonysagi mutatoja, hogy a didkok milyen eredményeket érnek el az
iskolaikban. Az elektronikus naplok révén rogton értesiilnek a kollégistik tanulmanyi eredményeinek
valtozasardl, illetve a neveldtandrok rendszeresen konzultalnak az iskolai kollegdikkal. Félévkor és
tanév vegén eértékelik az elért eredményeket.(Pedagogiai Program, Egymast kéveté két tanév
beszamolodja, vezetdvel készitett interju, pedagogusok képviseldivel készitett interjii,)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

A tanulok kollégiumi tevékenységet, a kiilonbozd teriileteken nyujtott teljesitményiiket alapjan mérik.
Meresiik célja az dsszegezés, a zdard mindsités, amely vilagos képet ad egy-egy tanulo iskolai és
kolléegiumi munkajarol. A csoportvezetd tandrok folyamatosan nyomon kovetik a tanulok tanulmdanyi
munkdajat, az elert eredményeket. Félévkor és tanév végén értékelik az elért eredményeket.(Pedagogiai
Program, Egymdst kdvetd két tanév beszamolodja, vezetével készitett interju, pedagogusok képviseldivel
keszitett interju,)

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.

Mindenki szamara értelmezhetd és elfogadhato kdzos értékrendszert dolgoznak ki. A megvalositas soran
figyelembe veszik a megvaltozott koriilményeket, ezekhez folyamatosan igazodni képesek. (Pedagogiai
Program, Egymdst kdvetd két tanév beszamoldja, vezetével készitett interju, pedagogusok képviseldivel
keszitett interju,)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények ¢s adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

A kollegium vezetdje rendszeresen latogat foglakozasokat, azokat adott szempontok alapjan megbeszéli
a kollegaval. A didkok értékelése valtozatos teriiletek mentén torténik: Tanulmanyi elémenetel,
kozossegi tevékenység, lakokornyezet, onként vallalt feladatok.

(Helyi dokumentumok elemzése; a kollégiumi neveldtandrokkal késziilt interju, vezetével készitett
interju)
1.7.2. Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési

folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

A neveldtestiilet kozdsen értelmezi az elvarasokat, javaslatot tesz, amit megfeleld indoklds esetén a
tébbség javaslatara a vezetd elfogad.



Az adatok kiértékelesét és az intézkedesi terv elkészitését az intézményvezeté veégzi. (Intézményi
elvarasrendszer, Intézményi onértékelési rendszer intézkedési terve, vezetével készitett interju,
pedagogusok képviseldivel készitett interjiu,)

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.

A belsé meresek eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejlédés
érdekében. Ezeket haszndljik a kollegiumi oktatdsi folyamatban is. Ugyanakkor végeznek a tanulds
eredményességével kapcsolatos felmeéréséket, amely altal szerzett tapasztalatokat felhasznaljak
munkdjuk soran. (Helyi dokumentumok elemzése; a kollégiumi neveldtandarok csoportjaval késziilt
interju)

1.8.2. A pedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas
ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis
technoldgia nyujtotta lehetdségeket is.

A pedagogiai program lefekteti az alapokat, a kollégiumi diakok altal is megismert és elfogadott
alapelvek, elvardsok alapjan miikédik a teljesitményiik értékelése, melyhez nélkiilozhetetlen a digitalis
technika nyujtotta lehetéségek alkalmazasa. (Pedagogiai program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv
2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszdamolo
2022/23., Intézményi elvarasrendszer, Intézményi oOnértékelési rendszer intézkedési terve,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjevel, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A diakok kollégiumi értékelése tobbféle szempont alapjan, sajat rendszer szerint torténik. (Pedagogiai
program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi
munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, Intézményi
onértékelési rendszer intézkedési terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a
kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a
sziilokkel.

A kolléegium miikodésérdl elozetes latogatas alkalmdaval egyenként is részletes felvilagositast adnak a
diakok részere, a sziilok egyiittes, részletes tajékoztatasat tanév elején az intézményvezetd vegzi. A tanév
soran minden fontos informaciot az elektronikus naploban, e-mailen, Facebook csoportban, az iskola
honlapjan, sokszor személyesen, vagy telefonon is megosztanak. (Pedagogiai program, SZMSZ .,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardasrendszer, Intézményi onértékelési rendszer
intézkedési terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel.)



1.8.5 Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A kollegiumban folyamatosan figyelemmel kiserik a teljesitményeket, elkészitik a megfeleld
dokumentaciot, elvégzik az elemzéseket. Az egymdst kovetd évek értékelési eredményeket folyamatosan
elemzik, fejlesztesi terveket készitenek. Az E-Kréta naplo lehetdséget ad a didkok tanulmanyi eredményei
terén torténd valtozasok nyomon kévetésére. Egyéni fejlesztési terv késziil mindenki szamdra . (PP,
SZMSZ, interju az intézmény vezetdjével, a pedagogusokkal)

1.8.6. A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Az elektronikus naplo alapjan, a tanulo eredményeirdl a lehetd legrovidebb idon beliil visszacsatolnak
a tanulonak és sziileinek. (Intézményi elvarasrendszer, Intézményi onértékelési rendszer intézkedési
terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interjii a
pedagogusok képviseldivel.)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik
az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az ellendrzések soran feltart informdciok felhaszndlasa az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitésekor felhaszndlasra keriil. (Intézményi elvardsrendszer, Intézményi
onértékelési rendszer intézkedesi terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a
kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

1.9.2. Evente megtorténik az Onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
korrekciot végez sziikség esetén.

Az éves munka elemzése a féléves illetve a tanévzaro neveldtestiileti értekezletek keretében torténik meg.
Az évvegi a nagyobb trendek , csoport- és kollégiumi szintii teljesitések elemzésével is foglalkozik.
(Pedagogiai program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
Intézményi onértékelési rendszer intézkedési terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

A kolléegium a stratégiai és operativ terveit feliilvizsgalja, jellemzo, hogy tobb olyan kiemelt figyelmet
igényld tanulo is van, akik korrekciot, fejlesztést igényelnek. Vannak hatranyos, és halmozottan
hatranyos helyzeti, vagy SNi-s, vagy BTMN-s didkok is a kollégiumban. (Pedagdgiai program, SZMSZ
., Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardasrendszer, Intézményi onértékelési rendszer
intézkedési terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel.)



1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segitd belséd (otletek,
egyéni erOsségek) és kiilsd er6forrasok (példaul palyazati lehetségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A kolléegiumi nevel6k kore kicsi, ebbdl adodik a természetes élethelyzet, hogy személyesen adjak at
egymdsnak jogyakorlataikat, megoldasi oteleteiket, de tudatosan vesznek részt ilyen irdnyu
tovabbképzéseken is. Az intézmény sajat jo gyakorlatait meghirdetett tovibbképzések keretében
megosztja mas intézmények kollégadival. (Intézményi elvarasrendszer, Intézményi onértékelési rendszer
intézkedési terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel.)

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A pedagoégusok digitalis kompetenciainak tovabbi gazdagitdsa. A kollégium sajatos szerepébdl
fakadodan specialis eredményességi mutatok tovabbfejlesztése

Kiemelkedo teriiletek:

A befogadd kollégium nagy hangstlyt fektet a hatranykompenzaciora, a nevelési célok elérését
tamogatd nevelési kultara kialakitasdban, gazdagitasaban. és megosztasat is fontosnak tartjak. Az
intézmény sajat jo gyakorlatait meghirdetett tovabbképzések keretében megosztja mas intézmények
kollégaival. Erés kozosségformalas,oktatas-nevelés magas szinvonala. Kiilonos figyelem és torédés a
gyerekkel és egymassal. Erds hivatastudat és Osszetartds a nevelOtestiiletben. A stratégiai
dokumentumok koherenciaja, jogszabalyok szerinti miikddés kiemelkedd. Az ellendrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek rendszeres, kozvetlen visszacsatolasa példaérték.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi Onértékelésben kdvethetok az eredmények (kiilonds tekintettel
a csoportvezetOk tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A kollégiumban 7 csoport mitkodik, de az egész kollégium alkot egy munkakozdosséget, igy egy beszdamolo
keletkezik. A tanulasi eredmények az iskolaban jellemzdk, a kollégium tamogatia a folyamatokat. Jol
kovethetdk a beszamolokban és az intézményi onértékelésben az eredmeények. Kiilondsen az egyéni
korrepetalds és tehetséggondozas teriiletén kimagaslo a kollegium nevelGinek tevékenysége. (Intézményi
elvarasrendszer, Intézményi onértékelési rendszer intézkedési terve, Csoportfoglalkozasok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjevel, interju a pedagogusok képviseldivel.).

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

A kollégiumnak az egyik erdssége a tamogato szervezeti és tanulasi kultura. Nagy hangsuly fektetnek a
tanulast tamogato feltételek és légkor kialakitasdara. Teljesen, személyre szabottan tamogatjak a
tanulokat. A neveldk rendszeresen, napi szinten kovetik a didkok tanulmanyi elémenetelét, nehézség
esetén azonnal kdzbe avatkoznak - a sziil6k nagy elismeréssel szoltak ervél. (Intézményi elvardsrendszer,
Intézményi onértékelési rendszer intézkedési terve, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)



2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésere alkalmas modszerek, eszkozok, technikak koziil
a megfigyelést és a célzott beszélgetést emelték ki, de alkalmazzak a tanulasi stratégiak felmerést célzo
modszereket is. (Intézményi elvarasrvendszer, Intézményi onértékelési rendszer intézkedési terve,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo tanulékra)?

2.2.1. A pedagbdgusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Ez egy kis kozdsség: egymas modszereit személyesen is latjdak, eredményeit kovetik, a hetente tartott
operativ értekezleteken dat is beszélik. A pedagogusok leginkdabb személyes odafigyelés modszerével
fejlesztik a tanulokat, de bevonjak az iskolapszichologust is, aki részallasban dolgozo palyakezdd, lelkes
kollega. (Intézményi elvardsrendszer, Intézményi onértékelési rendszer —intézkedési terve,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A kollégiumi dokumentumokbdl latszik, hogy a pedagdgusok tébb csatornan, formdalisan és informalisan
is megosztjak egymdssal, az érintett sziilokkel, szakemberekkel tapasztalataikat, észrevételeiket a
tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztesével kapcsolatban. A fejlesztés eredményét
folyamatosan nyomon kovetik, iddénként komoly korrekciokat kell vegrehajtani, mert t6bb hatranyos
helyzetii, SNI-s, BTMN-s didk van a kollégiumban. Az egyéni élethelyzetekbdl mutatkozo datmeneti, vagy
tartos nehezségekre hatékonyan reagalnak, pszichologus segitségét is igénybe tudjik venni. (Pedagogiai
program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi
munkaterv 2021/22, Kolléegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, Csoportfoglalkozasok
éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviselGivel, interjii
a sziilok képviseldivel.)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az eredményekrél a beszamolokban szo esik, mikent a foglalkozasi és foglalkozason kiviili
tevékenységek, a didkonkormanyzati programok is szerepelnek az intézményi dokumentumokban. Van
Gogh, El Greco kiallitds kozos megtekintése, korcsolydzas , Allatkerti latogatds. (Csoportfoglalkozdsok
éves terve, Csoportnaplok, Interjui a kollégium vezetdjével, interju a pedagdgusok, interju a sziilok
kepviseldivel)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.



A csoportvezetd tanarok ismerik a csoportjukba tartozo, kiemelt figyelmet igényld tanulokat és ezek
szamara egyrészt személyre szolo, tantdargyi tdmogatdast biztositanak, mdsrészt a csaladdal
egytittmiikddve keresik azokat a lehetdségeket és foglalkozasokat, amelyekbe ezen tanulok bevonhatok
a hatranyos helyzet és az esélykiilonbségek csokkentése érdekében. (Pedagogiai program, SZMSZ .,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim
elnyeréséért beadott palydzat dokumentumai, Csoportfoglalkozdasok éves terve, Csoportnaplok, interju
a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziil6k kepviseldivel.)

2.3.2. Az intézmény vezetése ¢€s érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6 szocialis
helyzetérol.

A szakmai sziikségleteken kiviil indokolja ezt az intézmény profilja is. A vezetd is aktivan részt vesz a
mindennapi pedagdogiai munkaban, ismeri a tanulokat és a csaladokat. Minden kollégiumi diakrol
rendelkezik mindegyik kollégiumi nevelé valamennyi fontos informdcioval, amely a tanulok szocialis
helyzetére vonatkozik. (Pedagogiai Program, Egymast kovetd két tanév beszamoloja, vezetdvel készitett
interju, pedagogusok képviseldivel készitett interjiy)

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert mitkodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tamogato6 haldzattal, stb.

A kollégiumi diakok 15 kiilonbozé kozépiskola tanuloi. A felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasok,
integrdcios oktatasi modszerek fejlesztések, képzési, oktatasi programok, modellek miikodtetését olyan
pedagogusok végzik, akik szaktanari végzettséggel is rendelkeznek. Az intézmény nagy hangsulyt fektet
az integrdciora, a felzarkoztatasra. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
programok biztositdsa fejlesztés: gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, pszichologus. (Kollégiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért
beadott palyazat dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 0nalld tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval Gsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

A KNOAP eértékeinek, elvarasainak megfeleléen, adaptalt formaban, a teljes intézmény pedagogiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljardasok kivdlasztisa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése a kolléegiumban az onadllo tanulas tamogatasa
érdekében. Egyrészt minden tanévben, minden évfolyamon van legalabb két ilyen targyu irdanyitott
foglalkozas, masrészt a szilenciumi rend maga Osztondz az onallo tanulasra, de kikérdezéssel,
visszacsatoldassal is segiteni tudjak a tanulot, hogy érzékelje, mennyire sikeriilt a tananyagelsajatitas.
(Pedagogiai Program, Egymast kdvetd két tanév beszamoloja, vezetovel készitett interju, pedagogusok
képviseldivel készitett interju)



2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas
érdekében, amely figyelembe veszi a tanulok egyéni tanuldsi igényeit.

A kollégiumi diakoknak az iskoldik biztositanak laptopokat. A kollégium a wifi rendszerével és a
pedagogusok segitségével jarul hozza a digitdlis technologia alkalmazasdahoz. A személyre szabott
nevelés-oktatds érdekében figyelembe veszik a tanulok egyéni tanuldsi igényeit. A pedagogusok
tébbsége olyan tovabbképzéseken is részt vett, amely az IKT eszkdzok hatékonyabb alkalmazasat
segitette. (Pedagogiai program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Tovabbképzési program
2023-2028., Intézményi elvardasrendszer, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a
kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.43. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok
megkiilonbdztetett figyelmet kapnak.

Atmenetileg alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk tébben is vannak a kollégiumban. Van
egy kiilon csoport, ahol az enyhén értelmi fogyatékos didkok /F70/ tanulnak megfelelé képzettségii
neveldkkel. (Pedagogiai program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Tovabbképzési program
2023-2028., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatdsi Hivatal Bazisintezménye cim elnyeréséért beadott
palyazat dokumentumai, Csoportfoglalkozdsok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.4.4. A pedagbégusok az 6nallo tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A KNOAP 3. melléklet az 59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelethez irt jogszabalyban rogzitett, kollégiumi
foglalkozasok keretprogram tervében meghatdarozott tematikus csoportfoglalkozasok szervezéséhez és
tartalmanak meghatarozasahoz dsszeallitott anyag alapjan, a helyi viszonyokhoz igazitott modon
torténik a tanuldas tanitasa. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi
elvarasrendszer, az Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

A tematikus foglalkozasok kozott az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elméletéhez és
gyvakorlatahoz kapcsolodo témak is megtalalhatok minden évfolyamon. (Pedagogiai program,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim
elnyeréséért beadott palydzat dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interjiu
a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.5.2. A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A pedagogiai programban kiilon kiemelésre keriilnek, hogy miként alkalmazzak a kollégiumban, a
tanoran kiviili tevékenysegek gyakorlataban a téma elemeit. A beszamolokbol kideriil, hogy
kirandulasok, egyéb szabadidds, kulturdlis tevékenység tervezésében és megvalositasaban jol miikédo



hagyomanyok vannak, melyek megujitasara is folyamatosan térekednek. (Pedagogiai program,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, interju a kollégium vezetdjével, interju a
pedagogusok képviseldivel.)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem
egyéb foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlodés kérdéseivel.

Az intézmeny egyik kiemelt sajatos célja a kornyezettudatos és egészséges életmodra nevelés erdsitése.
Nagy hangsulyt fektet a tanulok kérnyezettudatos nevelésére, a kirnyezetiik megovdsdra.
Fenntarthatosagi témahetet tartanak. Az intézmény kiemelt fontossdagot tulajdonit a kollégiumi tanulasi
kornyezet rendezettségére. A vizzel, villannyal valo takarékoskodas allando téma a kollégiumban. Volt
olyan program is, amikor a szelektiven gyiijtott hulladékkal kapcsolatos informdaciokkal, tudnivalokkal
ismerkedhettek a didkok. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
Helyszinen megtekintett dokumentumok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel, helyszini intézménybejdras.)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

A neveldk és a kollegiumi didksag a stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozossegfejlesztesi feladatokat hatékonyan valositiak meg. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv
2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo
2022/23., Intézményi elvarasrvendszer, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositiak
meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését, ugyanakkor nyitottak ezen a téren is az uj
dolgok felfedezésére, adaptalasara, befogadasara. A tovabbképzési program és 5 éves beiskolazasi terv
is mutatja, hogy a kis létszamu tantestiilet ellenére megvalosulnak a tovabbképzések, amelyek a
kozossegfejlesztés folyamatanak ismeretével, fejlesztésével kapcsolatosak. (Pedagogiai program,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, interju a kolléegium vezetdjével, interju a
pedagogusok képviseldivel.)

2.6.3. A beszamolokbdl kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel a csoportvezetdk, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogat6 szervezeti kultirara.

Rendkiviil részletes, alapos az alapelvek és a feladatok megvalositisanak és eredményeinek
dokumentalasa a beszamolokban minden teriileten. A beszamolok jol tiikrozik az intézmény éves
tevékenységét, hagyomanyait, az elért eredményeket. A szokdsos kollégiumi eseményekhez kapcsolodo
hagyomanyaikat apoljak. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)



2.6.4. Az intézmény gondoskodik és timogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informacidcserét és egylittmiikodést.

Példaertékii a kollégium folyamatos informdciocseréje, annak hatékonysiga. A hétfé deélutani
gyiiléseken datbeszélik a kozds dolgokat. A tanuloknak szinte barmikor lehetdsége van bemenni a
tanariba, leiilni, elmondani kikivankozo napi élményeiket, korrepetdilast egyeztetni, segitséget kérni, stb.
(Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, interju a
kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?
2.7.1. K6z06sségi programokat szervez az intézmény.

A kollégiumnak egyik fo feladata a kozosségi programok szervezése, a kozdsség épitése. Az
intézmeénynek kovetkezetesen apolt jo hagyomanyai vannak e tekintetben is. (Pedagogiai program,
SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv
2021722, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.7.2. Kozo6sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Az SZMSZ-ben keriilt szabdlyozasra a didkénkormanyzat (TONK) és a kollégium vezetGsége kozotti
kapcsolattartas. A kollégium didkonkormanyzatanak mai miikodését meghatarozza a tébb évtizedes
multra épiilé, haladé hagyomdanyok sora. Minden csoport delegal képviselket a TONK-be. Minden
diakokat erintd tiggyel, programmal kapcsolatban élnek véleményezési és javaslattételi jogukkal.
(Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, interju a
kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

2.7.3. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

A sziilokkel valo kapcsolat tobb szinten és formdaban is megfeleléen szabdlyozott a kollégium
dokumentumaiban. A gyakorlatban viszont komoly kihivast jelent az, hogy a kiilonbdzé tavolsagokban,
valtozatos munkaidében dolgozo hozzatartozok mozgosithatok legyenek a kollégium kézésségi
programjaihoz, ennek ellenére van ra pozitiv példa. (SZMSZ, interju a kollégium vezetdjével, interju a
pedagogusok, interju a sziilok képviseldivel)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Ez féként a hazirend esetében van igy, a DOK az SZMSZ-t és a pedagégiai programot is véleményezi,
bar ez inkabb csak formalis, a hazirendhez konkrétan hozzaszolnak. (Pedagogiai program, SZMSZ,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, interju a kolléegium vezetdjével, interju a
pedagogusok képviseldivel.)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény milkodésébe valo bevonodassal és a diakok Onszervezddésének
lehetéségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek.

A sziildk egy része annyira elfoglalt, hogy az intézménnyel valo kézelebbi foglalkozdsra nem futja
idejébdl. Ezért nagyon haldas a kollégium minden dolgozoja azoknak a segitékész sziiloknek, akik ezt



mégis megteszik. A sziil6k elismeréssel nyilatkoztak a kollégium és a TONK miikédésérdl. Az intézményi
dokumentumok és helyszini tajékozodas, interjuk alapjan megallapithato, hogy az intézmény
miikddésébe valo bevondssal és a didkok onszervezddésének lehetségeivel a tanulok és a sziilok
elegedettek. (Interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziilék
kepviseldivel, a sziildi elégedettségi kérddivek valaszai.)

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A sziilok szélesebb korii bevonasa a kollégium programjaiba, rendezvényeibe személyesen, illetve akar
online formaban. A kérnyezettudatos életformat tamogato tevékenységek gazdagitasa.

A feladatok megvalositasanak eredményességére vonatkozo mutatok tovabbfejlesztése.
Kiemelkedé teriiletek:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa, a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének
megvaldsulasa, a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése
példaértékii. Az 6nalld tanulds tamogatasa mellet a kollégium gondoskodik arrdl, hogy a tanulok
részesiiljenek kiegészitd tanulmanyokban is, amelyek nem kapcsolddnak kozvetleniil az iskolai
kovetelmények teljesitéséhez, de hozzajarulnak a tanulok altalanos miiveltségének a gyarapitasahoz.

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.

Mint oktatasi hattérintézménynek természetesen elsddleges feladata a kollégiumnak a jol szervezett
tanulastamogatas. A tanuloi teljesitmények figyelembevételével vilagos szabdlyok szerint miik6do
tanszobarendszert miikodtetnek. (Pedagogiai program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Intézményi elvarasrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palydzat
dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju
a pedagogusok képviseldivel.)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

A kollégium és neveldi lehetéség szerint kapcsolatban vannak a didkok kézépiskoldival, a tanulok
osztalyfonokeivel, a mind jobb tanulmanyi eredmények elérése mint az intézményi miikddés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezo indikatorok azonositasa kdzdsen torténik meg. (Pedagogiai
program, SZMSZ ., Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi
munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézmeényi elvardsrendszer, az Oktatdasi Hivatal
Bazisintézménye cim elnyeréséert beadott palyazat dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)



3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatdk, stb.

Minden eredményt nyilvantartanak, megfelelden elemeznek, nem jellemzé a lemorzsolodas. Az
esetlegesen evismetlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok altalaban megkiilonboztetett figyelmet,
torédest kapnak. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszdamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
az Oktatasi Hivatal Bazisintezménye cim  elnyeréséért beadott palydzat  dokumentumai,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1 Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Evek éta stabilan j6 a kollégiumi didkok tanulmdnyi dtlaga. A tanulSk tobbségének a képességeihez
meérten megfeleld az évvegi eredménye. A kollégiumbol kileps tanulok kelld onallosagra, jo szocidlis
készsegekre tesznek szert az évek soran. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Intézményi elvarasrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palydzat
dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju
a pedagogusok képviseldivel.)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté mddon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

A kollégium tandrainak, adottak a feltételek, hogy nagyobb odafigyeléssel kovethessék csoportiuk
tanuloinak tanulmanyi munkdjat, személyiségfejlodesét. Az iskolai felkésziiléshez minden délutan
biztositiak a nyugodt tanuloidot, szilenciumot. A kollégistak biztonsdagarol 24 ords portaszolgadlat és
éjjel- nappali neveldtanari iigyelet gondoskodik. A kollégium pedagogiai programjaban nagy hangsulyt
kap a tanulmanyi munka, az esélyegyenldoseg megteremtése felzarkoztatas utjan. A kollegistak, barmikor
segitséget kérhetnek feladatok megoldasahoz. (Pedagdgiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Intézményi elvarasrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palydzat
dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju
a pedagogusok képviseldivel.)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A didkok sikeréhez a teljes neveveldtestiilet is hozzdjarul, de kozvetett modon minden intézményi
dolgozo. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, az
Oktatasi  Hivatal — Bazisintézménye cim  elnyeréséért  beadott  pdlyazat — dokumentumai,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)



3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az Oktatasi Hivatal Bdzisintézmeénye cimet nyerték el palydzat utjian. (Az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palydzat dokumentumai, Interjui a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel.)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrol szo616 informaciok
bels6 nyilvanossagarol.

Az intézmény maga tdjékozédik a didkok tanulmdnyi eredményeirél a KRETA rendszerben. Az innen
szerzett informdciokat megosztiak egymdssal a pedagogusok. Minden fontos informacio belsé
nyilvanossaga biztositott az intézményben. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Intézményi elvarasrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palydzat
dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju
a pedagogusok képviseldivel.)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Evente kétszer, a félévzaré és tanévzaré értekezleten megtorténik az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai tanulsdagok levonadsa és visszacsatoldasa. Tanev kézben a heti rendszerességgel miikodo forumok
adnak erre lehetdséget. A mérési eredmenyekbdl adodo fejlesztési feladatokat beépitik a csoportvezetsi
munkatervekbe. (Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
az Oktatasi Hivatal Bazisintezménye cim  elnyeréséért beadott palydzat  dokumentumai,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetijével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

3.3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

A munkatervekbdl és beszamolokbol jol tiikrozédik, hogy a belsd és kiilsé mérési eredmények elemzésre,
felhasznadldsra keriilnek. (Pedagdgiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi atjat?
3.4.1. A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Minden csoportneveld napi szinten tajékozodik a didkok eredményeirdl. A kollégiumban onkéntes
alapon mitkodik egy sorskovetd projekt, a sikeres és villalkozo szellemii egykori didkokat rendszeresen
visszahivjak olyan taldalkozokra, ahol inspiralhatjak a jelenlegi tanulokat. Miikédik a Facebookon egy
oreg didkokkal kapcsolatot tarto csoport is. (Interjui a kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.



A dokumentumokbdl és az interjukbol teljesen érzékelhetd, hogy a tanulok teljesitmeénye nagymértékben
befolydsolja a késébbi tervezést. Oriilnek a tanuldk eredményeinek, odafigyelnek az aktudlis didkokra.
(Pedagogiai program, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi
munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézmeényi elvardsrendszer, az Oktatdasi Hivatal
Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palydzat dokumentumai, Csoportfoglalkozdasok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A kiemelt figyelmet igényld tanuldk jobb tanulmanyi eredményeinek tovabbi segitése. A nevelési €s a
tanulasi eredményességrol szolo informaciok arnyaltabb Osszegzése, a kovetkeztetések konkrétabb
megfogalmazasa és felhasznalasa. Az informalis mellett, formalis keretek kozott is hasznos lehet a
kollégiumban végzett egykori diakok sorsanak kovetése akar hosszabb tavon is.

Kiemelkedo teriiletek:

A tanulok lelki és szellemi fejlédése és tanulasi képességeik gazdagitasa terén nyujtott elhivatott és
lelkiismeretes pedagogiai munka. Nagy hangsulyt fektetnek az egyéni fejlesztésre és a felzarkdztato
tevékenységekre. A lelkiismeretes munka megmutatkozik az elért eredményben. Az intézmény az
Oktatasi Hivatal bazisintézménye.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6 (szakmai
munkakdzosségek, projekt csoportok).

A kollégiumban egy munkakdzdsség mitkodik. Alkalmi feladatokra, projektekre is szervezédnek olyan
munkacsoportok, amelyeknek tagjai kozott a kollégiumi neveldk is megtalalhatok. A kis pedagdgus
munkakozosségnek sokat segit a kollegium neveldtestiiletének munkakozésségeén kiviili kollégak
egytittmiikodése, szakmai korrepetalastol kezdve, az tinnepi miisorokon at a plusz foglalkozasokig. (Az
Oktatasi Hivatal Bazisintezménye cim elnyeréséért beadott palydzat dokumentumai,nterju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikoddési koriiket, onalld6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Egyetlen munkakozdsséget alkotnak a kollégium pedagogusai, éves munkatervvel és a hozza csatlakozo
tematikus tervekkel. Az ezekben kitiizott célokat a kollegium nevelébtestiilete 6nadllo koncepcio alapjan
adaptalja, épiti be a munkatervébe. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Intézményi elvarasrendszer, Csoportfoglalkozdsok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A kollégiumvezetd hataskore tisztazott az SzMSz-ben, miként a neveldi munkakdzdsség vezetdjenek is.
(SzMSz, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)



4.1.4. Csoportok kozotti egyiittmitkddésre is sor keriill az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

A hagyomanyos és egyéb programokon tervezett és szervezett formaban zajlik a munkakézosség, és
szakmai csoportok egyiittmiikodése. A csoportok kozotti egyiittmiikédésre gyakran sor keriil az
intézmeényben. A kollégiumban 7 csoport miikddik, nemek és életkorok szerint. (SZMSZ, Intézményi
elvarasrendszer, interju a kollegium vezetdjével, interji a pedagogusok képviseldivel.)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyilittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A kolléegium kis létszamu pedagogus kozossége esetében nem lenne elképzelhetd a napi miikédés, ha az
intézmeény céljainak elérése érdekében nem miikodnének egyiitt minden téren a kollégak. Ezért ezt nem
sziikséges Osztonoznie az intézmény vezetdjének, ugyanakkor kifejezetten tamogatia, elismeri.
(Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellen6rzése, értékelése.

A kollégiumban egy munkakozosseg miikodik. A pedagogusok maguk végzik csoportjaik tanulmanyi
munkdjanak feliigyeletét. A kollégium vezetdje végzi a dokumentumellendrzést és a pedagogiai
ellendrzest pl. a kételezé foglalkozasok latogatasaval. (Pedagdgiai program, SZMSZ, Kollégiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, Csoportfoglalkozdsok éves terve, Csoportnaplok,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmertiil problémak megoldasaban.

A pedagogusok szoros, napi kapcsolatban vannak egymassal, enélkiil nem is tudna egy kollégium
miikodni. Mivel a kollégiumi neveldk szaktandari végzettséggel is rendelkeznek, a pedagogiai munkaban
természetes, hogy egyiittmiikodnek az iskolai kollégaikkal, valamint a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a tanulok nevelése-oktatisa érdekében. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, Csoportfoglalkozdsok éves terve, Csoportnaplok,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben azért is magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka, mert
orszagos hatokorii a beiskoldazas tekinteteben. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet is elnyerte a
kolléegium. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)



4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az atlagosnal lényegesen gyakoribb a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, és ezek
tamogatasa. Nem csupadn intézményi, hanem tankeriileti szinten is jelentds ezek szama és mindsége. A
kiilsé szakmai kapcsolatok is nagyban hozzdjarulnak a kollégiumban dolgozo pedagogusok szakmai
fejlédoséhez. A kollégiumi neveldk az intézmény tovabbképzési terve szerint jarnak tovabbképzésekre. A
személyes beszélgetésekkor osztjak meg tapasztalataikat egymassal. (Pedagogiai program, SZMSZ,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi  beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, Csoportfoglalkozdasok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mitkkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A belsé tudasmegosztisban a formalis és informdlis szakmai csoportok egyarant komoly feladatot
vallalnak. Az egyetlen munkakdozosség foként a napi informalis megbeszélések keretében biztositjia a
tuddasmegosztast, de gyakoriak a szakmai taldlkozok, konferenciak mas kollegiumok neveldivel is.
(Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

4.3. Hogyan torténik az informacidoatadas az intézményben?
4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tAmogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A kollégiumban tobb csatornan térténik az informaciomegosztas. Eldszor is szoban, személyesen
informaljak egymast a pedagogusok, de élnek az elektronikus ataddsi lehetoségekkel is. Napi, heti
kozvetlen megbeszélés zajlik minden pedagogussal. Az tigyelet atadasa szintén személyesen torténik,
emellett e-mailt, Messengert és telefont is hasznalnak. (Pedagogiai program, SZMSZ, éves munkatervek
és beszamolok )

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

A kollégiumi nevelok kozt az informdciodaramlas kélcsonés. Személyesen, emailen, telefonon és
Messengeren is tartjak egymassal a kapcsolatot. A hétfé délutanonkent rendezett gyiilések utan minden
kollegiumi diakkal sikeriil interaktiv, interperszonalis kommunikaciot folytatni. (Pedagogiai program,
SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kolléegiumi munkaterv
2021722, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, Csoportfoglalkozasok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

4.3.3. Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkodzeivel.

A hetenkénti értekezletek szobeli informaciocseréjét kiegésziti a helyben szokdsos elektronikus levelezés,
alkalmankeént a papiralapu jegyzokonyvek, a faliujsagra kihelyezett feljegyzések, emlékeztetik.
((Vezetdvel és a neveldtandarokkal készitett interju, helyszini bejaras)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Az iskolak és kollegium kozott elsédleges informdcioforras a Kréta, valamint az ebbe integralt
elektronikus levelezérendszer. Ehhez minden pedagogus hozzafér, miként barmely internetes feliilethez.



(Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel, bejaras.)

4.3.5. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A félévi és evvégi tantestiileti értekezleteken kiviil, csak olyan nevelési értekezleteken kell részt vennie a
kolléegium pedagogusainak, amely a szakjukhoz, vagy érdekiodési koriikhoz kapcsolodik. Rendszeres
értekezlet van hétfé deélutanonként, valamint a szilencium idejében és az iigyelet ataddsakor a
miikodtetéshez, a munkahoz sziikséges informdciok dtadasa is megtorténik minden erintett kolléga
részere. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjevel, interju a pedagogusok
képviseldivel, bejaras.)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az intézmény fékent szoban ismeri el a kimagaslo szakmai teljesitményeket, kiilsé elismerésben,
oklevélben, kitiintetésben kevesen részesiiltek eddig. Ugyanakkor a kollégium elnyerte pdlyazaton az
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. Ez nagy biiszkeséggel tolt el minden dolgozot. (Interju a
kollegium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel, bejaras.)

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A bels6 hasznalatra adaptalt oklevelek,elismerések is tovabbi inspiraciot adhatnanak a kollégaknak.
Kiemelkedd teriiletek:

A tanulo6 nevelése-oktatasa érdekében a pedagogusok kezdeményezden egyiittmiilkddnek egymassal és
a segitd szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban. A belsé informacioaramlas a
hagyomanyos és korszerii technikakra alapozott. Innovativ egylittmiikddés jellemz6 a nevel6testiiletre,
melyre az intézmény vezetésége tamaszkodhat. El8, napi szintii kapcsolataik révén igen hatékony a
nevelés-oktatas hatékonysagat szolgalo egyiittmiikodés a nevelStanarok és az iskolak pedagodgusai
kozott. Az intézmény vezetése kimondottan tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili
egyiittmiikodéseket. Az intézményt magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai miithelymunka
jellemzi.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az SZMSZ-ben megjelennek az intézmény legfontosabb partnerei. A fenntarto, a pedagogiai intézetek,
a sziilékon kiviil a diakok kozépiskoldi a legfontosabb partnerek. Fontos szereplék tovabbd a
gvermekvédelmi intézményrendszer képviseldi, csaladsegitok, gyamok. A dokumentumokban megfelelé
sullyal szerepelnek. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi



beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi
elvarasrendszer, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziilok kepviseldivel, sziil6i kérddivek osszesitése.)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

A kiilsé partnerek kére az intézmeny SZMSZ-ében és az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozott,
tehat megismerhetd az intézmény munkavallaloinak szamdra is. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Egymdast kovetd két tanév beszamoldja, vezetdvel készitett interju, pedagogusok
képviseldivel készitett interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
rendelkezik.

Igen, az SZMSZ felsorolja oket. A sziilbkkel; a fenntartoval, mds oktatasi intézményekkel; egészségiigyi
szolgaltatokkal, gyermekjoléti szolgalattal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valo
egyeztetés.

Altaléban hosszii és komoly tervezd, szervezé munka utan tud megvalésulni a kiilsé partnerekkel valé
egytittmiikodés. Akar a szokasos és alkalmi tinnepségeken, versenyeken valo részvétel, illetve miisorok
tekintetében, akar mas programok esetében. Az eddigi visszacsatolasok alapjan megallapithato, hogy
minden olyan programrol, amelyekben érintettek az intézmény partnerei, megelégedéssel és
elismeréssel jeleztek vissza az intézmény részere. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv
2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszdamolo
2022/23., Intézményi elvardsrendszer, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a
kollegium vezetdjeével, interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziilok képviselGivel, sziilGi
kérddivek dsszesitése.)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Az eddigi visszacsatolasok alapjan megallapithato, hogy minden olyan programrodl, amelyekben
érintettek az intézmeény partnerei, megelégedéssel és elismeréssel jeleztek vissza az érintettek az
intézmeény részére, fenntartjak, apoljak, bovitik kapcsolataikat. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ a fegyelmi eljaras rendjét szabalyozza illetve a Hdazirend tér ki részletesen. (SZMSZ,
hazirend, interjik)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény mind a dokumentumaiban deklardlva, mind a mindennapi gyakorlatban megvalositva
nagy gondot fordit a tajékoztatdsi kotelezettség betartasdara. Ennek megvalositasi utja: irasos és szobeli
beszamolokban.(SZMSZ, PP, vezetdi interju)



5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

A tdjékoztatasnak a jogszabdlyban eldirt modon tesznek eleget. Az informdcié atadas irasban és
elektronikusan — e-mailben- torténik. Szobeli tajékoztatas: bekoltozés, ballagas, sziildi értekezletek, nyilt
napok. Irott formaban: Honlap, Facebook: csoportoldalak, intézményi falivijsag, hirdetétabla.(Vezetdi
interju, sziiloi interju, helyszini bejaras, PP., SZMSZ)

5.3.3 A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A megfelelé és hatékony informacioaramldas érdekében a partnerek tdjékoztatasat és vélemeényezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. A kollegium
neveldi foglalkoznak a pontos kommunikacioval, a tajékoztatast e-mailben és telefonon végzik a sziilok
felé. A kiilsé partmerek tajékoztatasara tobbféle kommunikdcios csatornat  miikédtet. A
kollegiumhonlapja adott, a sziilok tajékozodhatnak a nyilt napok alkalmaval, veéleményeiket
elmondhatjak, jogaikat gyakoroljik. (Intézményi elvarasrendszer, Hdazirend , interju a kollegium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel, interju a sziilok képviseldivel, sziiléi kérddivek
osszesitése.)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiillonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Tobbnyire a kiilonbozo kozépiskoldakkal valo kapcsolattartas ad keretet a tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjaban valo részvételre.

A helyi kozéletbe valo bekapcsolodas foként az igazgatoi ertekezleteken keresztiil valosul meg. Az
intezmény az Oktatasi  Hivatal  bazisintézménye. Komoly szakmai szerepet vallal a
hatranykompenzdaciohoz kapcsolodo maodszerek, programok megismertetésében. (Interju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok, interju a sziilok képviseldivel)

5.4.2. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az egykori févarosi kapcsolatok még erdsek ahhoz, hogy a pedagogusok és a tanulok részt vegyenek a
kiilonbozé regiondlis rendezvényeken. Jo kapcsolatot dpolnak a Johannita-renddel a Maltai Segité
Szolgalataval. A tankeriilet tobbi intézményével meg fejlesztheté a kapcsolatrendszer. (Interju a
kolléegium vezetdjével, interju a pedagogusok, interju a sziil6k képviseldivel)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonbozo helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Igen rendelkezi a diakok elismeréseinek dijazasaval (Dedak emlékérem). Az intézmény kiemelkedd
szakmai és kozéleti tevékenységet ismeri el az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim. (Az Oktatdsi
Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért beadott palyazat dokumentumai, interju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

crer

mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulok részvételét olyan
projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato fejlédés szemléletmodjat.



A kollégium tamogatia a pedagogusok és tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevékben a fenntarthato fejlodés szemléletmodjat.  Szelektiven  gyiijtik  a  hulladékot,
takarékoskodnak az energiaval, a halok kozott tisztasagi versenyt rendeznek, bekapcsolodnak a helyi és
orszagos kornyezetvédelmi akciokaba. Jo kapcsolatot apolnak a Johannita-rend Segité Szolgadlataval,
illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat képviselGivel. (Pedagdgiai program, SZMSZ , Kollégiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért
beadott palyazat dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A kollégium j6 gyakorlatainak szélesebb korii megosztasa, publikalasa. A harmonikus szervezeti kultira
tovabb gazdagitasa. A partnerek igény és elégedettségi felmérésének bovitése.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa példaértékii.
Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyerése. Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre
vonatkozd kapcsolati rendszerét. Kiemelked6 szerepet vallalnak az iskolakkal valo kapcsolattartasban.
Komoly szakmai szerepet vallal a hatrdnykompenzaciohoz kapcsoldddé modszerek, programok
megismertetésében.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A pedagogiai program tartalmazza a kiindulo dllapotot. Az intézmény rendszeresen felmeéri a
pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé. A kollégium épiilete viszonylag uj, folyamatosan karban tartjik. Szépen berendezett szobdk, tiszta
kiszolgalo helyiségek és megfeleld kozosségi terek adjak a kollégistak lakhatasat. (SZMSZ, beszamolok,
helyszini bejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirjat, a nevelomunka feltételeit és pedagdgiai
céljait.

Munkatervben szerepel az éves tervezés, kiilon intézkedési tervvel nem rendelkezik. Az intézmény

vezetése torekszik a nevelomunka feltételeinek folyamatos fejlesztésére. (munkatervek, interjiik)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara torekszik, amellyel jo példat mutat a tanuldk, a sziilok és a kiilsé partnerek
felé.

A kollégium didkjai és dolgozoi sajatjukként vigydaznak mindenre, takarékoskodnak arammal, gazzal,
szelektiven gyiijtik a hulladékot.



(Interju a kollégium vezetdjével, interjui a pedagogus képviseldivel, helyszini bejards)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot igénylé tanulok
nevelésének, oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

A pedagogusok a cél érdekében nyitottak az uj modszerekre, tanuldsszervezési eljardasokra, melyhez
megteremtik a targyi kornyezetet. Kiilon nem rendelkezik a kollégium rendszeres igényfelmérésen
alapulo intézkedési tervvel. Felmérések vannak, melyek eljutnak a fenntartohoz, és gondoskodnak arrol,
hogy a kiilonleges bandsmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak targyi feltételei adottak
legyenek. (Bejaras, interju az intézmény vezetdjével és a kollégium vezetdjével, interjui a pedagogusok
és sziil6k képviseldivel.)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszkozok.

Az intézmeény vezetdje rendszeres kapcsolatban all a fenttarto képviseldjével, gondoskodik a sziikséges
fejlesztesek megvalositasarol. A fenntarto igyekszik a targyi eszkézéket biztositani. (Kollegiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer, interju a kollégium vezetdjével, interjii a pedagogusok
képviseldivel.)

6.3. Milyen a digitalis eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacid soran.

Igen a pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzdk a digitdlis technologiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikdcio soran. (Interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogus képviseldivel)

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kdvetheto.

A diakok tébbnyire a sajat telefonjukat, illetve az intézménytél kapott szamitogépet hasznaljak, de ha
kell, igénybe vehetik a kollégium IKT eszkozeit. Fékent a wifi kapcsolatokat. Az intézmény rendelkezik
szamitogep teremmel. Ezek kihasznaltsaga jol szabalyozott, maximalisan kihaszndlt. (Interju a
kolléegium vezetdjével, interju a pedagogus képviselGivel)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6 az egyéni igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a
digitalis tanulasi technologidkhoz.

A didkok tébbnyire a sajat telefonjukat, illetve az iskolaktol kapott szamitogépiiket hasznaljak, de ha
kell, igénybe vehetik a kollégium, illetve az iskola IKT eszkozeit is. A wifi mindenki szamara elérhetd, a
savszélesseg tekintetében is megfelelo. (Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo
2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi elvarasrendszer,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.4. Hogyan felel meg a humdanerdéforras az intézmény képzési struktarajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato
munka humaneréforras-sziikségletérol.



Az intézmény vezetdje, valamint a helyettese is redlis képpel rendelkezik a neveld-oktaté munka
humanerdforras-sziiksegletérdl. (Tovabbképzési program 2023-2028., Intézményi elvardsrendszer,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.4.2. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6d szamara.

A kollégiumban a nevel6k szama megfelel a diaklétszamnak, mindenkinek megvan a sziikséges
végzettsége is, a szakos ellatottsag is biztositott. (Interjui a kollégium vezetdjével, interjii a kollégium
pedagogusainak képviseldivel)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A munka megszervezésében, a feladatok elosztasdaban figyelembe veszik az eldirdsokat, az egyenletes
terhelés elvének betartasara torekszik a kollegium vezetése. (PP, SZMSZ, helyszinen vizsgalt
dokumentumok, interjuk)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktato munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége minden szempontbol megfelel a nevelG-oktato munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. (Tovabbképzési program, Beiskoldazasi terv, Intézményi
elvarasrendszer, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.4.5. Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Amennyire csak lehetséges, az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjdt az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki. Tovabbképzésekre, megujulasra
lehetiséget teremtenek, a vezetéség tamogaté ebben és megteremti a feltételeket. (Tovabbképzési
program 2023-2028., Intézményi elvardsrendszer, interju a kollegium vezetGjével, interju a
pedagogusok képviseldivel.)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan 1j megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a digitalis
pedagdgia hatékony alkalmazasat timogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

Igen a pedagogusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a digitalis
pedagogia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanuldsi eredmények elérése érdekében. (interjuk)

6.4.7.A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézmény vezetdje és helyettese, valamint a munkakozdsség vezetdje is felkésziilt a pedagogiai munka
iranyitasanak, ellendrzésének feladataira. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv
2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszdamolo
2022/23., Tovabbképzési program 2023-2028.,Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interji
a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?



6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira
fejlesztésében.

A minddssze 12 fés neveldtestiiletben a vezetéknek jelentds mennyiségii pedagogusi teenddjiik is van. A
szervezeti kultura fejlesztésében is személyesen részt vesznek. Személyes példamutatassal erdsitik a
szervezeti és tanulasi kultura fejlodését, gazdagoddasat. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo  2022/23., Tovabbképzési program 2023-2028.,Csoportfoglalkozdsok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az SZMSZ, a munkatervek tartalmi és formai elemei, valamint az interjuk is alatamasztjak, hogy az
intézmeény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik. (Pedagogiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, az intézmény
vezetdjével, a pedagogusok és sziilok képviseldivel keszitett interjuk, a helyszinen megtekintett
dokumentumok)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Nagyon fontosnak tartjak, hogy a kollégium szervezeti és tanulasi kulturdjat a kozdsen meghozott,
elfogadott és betartott normdak, szabadlyok alapjan folytassak. A tanuloknak biztonsdagot adnak a vilagos
szabalyok. (Pedagogiai Program, Szervezeti Miikédési Szabalyzat, Hazirend, az intézmény vezetdjével,
a pedagogusok és sziilok képviseldivel keszitett interjuk, a helyszinen megtekintett dokumentumok)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjdk a jO tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Mivel napi kapcsolatban all valamennyi kollégiumi nevelé a tantestiiletbél, a megismert jo
tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil egyarant, szinte azonnal
megosztjak egymassal. (Pedagogiai Program, Szervezeti Miikddési Szabalyzat, Hazirend, az intézmény
vezetdjével, a pedagogusok és sziilok képviselGivel készitett interjuk, a helyszinen megtekintett
dokumentumok)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatd munka részét
képezik.

A hagyomanyok apolasanak formdi, keretei megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdk a szervezet miikédésében, és a nevelG-oktato munka részét képezik. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kolléegiumi munkaterv
2021722, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Csoportfoglalkozdsok éves terve, Csoportnaplok, Hazirend,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok keépviseldivel.)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.



A hagyomanyok dapolasanak formadit, kereteit az intézmeényben dolgozok és kiilsé partnereik is ismerik
és apoljak. Nyitottak uj hagyomdanyok teremtésére, de a rendkiviil sziikos idokeretek nem tul sok
lehetdséget adnak ugy, hogy ne menjen mindez a nevelG-oktato munka rovasara. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv
2021722, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Csoportfoglalkozdasok éves terve, Csoportnaplok, Hazirend,
interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak felel6sségének és hatdaskorének meghatarozasa egyértelmii a csaladias méretii kollegium
miikddésében, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi
munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Csoportfoglalkozadsok éves terve, Csoportnaplok, Hazirend, interju a kollegium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Elsédleges a szakértelem és a szakmai tapasztalat a munka megszervezésében, a feladatok elosztasa
terén. Torekednek az egyenletes terhelés megvalositasara, a jogszabadlyi keretek érthetdek, azok a
meghatarozok is. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi
beszamolo  2022/23., Kollégiumi  munkaterv  2021/22, Kollégiumi beszamolo  2022/23.,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

6.7.3. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban

A kollegium helyi szabalyozasaban a felelGsség és hataskorok megfelelnek az SZMSZ-ben és munkakori
leirasokban, valamint az intézményi elvardsrendszerben rogzitett elvdrdsoknak, és tamogatjak a
feladatok megvalosulasat. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Intézményi
elvarasrendszer, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel.)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés eldkészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

A vezetd a torvényi eléirasoknak megfeleléen vonja be a pedagogus kollégdakat és a diakokat, illetve
sziiloket a fontosabb dontésekbe. A dontések foként az évi programokkal kapcsolatosak, hiszen mas
esetekben vilagos jogszabdlyi elGirdsok vannak. (SZMSZ, Eves munkatervek és beszdmoldi, interjii a
vezetével, interju a pedagogusokkal)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dontések eldkészitése a félévi és év vegi értekezletek torténik, ezekrdl jegyzokényvet készitenek.
(SZMSZ, Eves munkatervek és beszamoldi, helyszinen megtekintett dokumentumok, interjii a vezetdvel,
interju a pedagogusokkal)



6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

A kollégium pedagogusai innovativ személyiségek, a maguk csoportja teriiletén kreativan jarnak el. A
kollegiumi csoportjuk programjaival kapcsolatos informaciokat, az ezekbél szarmazo jo gyakorlatokat
megbeszélik a vezetdvel és megosztjk egymdssal. (SZMSZ, Eves munkatervek és beszamoldi, helyszinen
megtekintett dokumentumok, interju a vezetével, interju a pedagogusokkal)

6.9.2. Az intézmény lehetoségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast Gsztonzo
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A kollegium jellegebdl adodoan a pedagogusok szerveznek sajat csoportjiuknak mithelyfoglalkozasokat,
de szerveznek az egész kozosséget érinté foglalkozdsokat i. (Eves munkatervek és beszamoldi, helyszinen
megtekintett dokumentumok, interju a vezetével, interju a pedagogusokkal)

6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben
torténd egyiittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlodésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz
valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis
kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlodését.

A kollégium pedagogusai szivesen megosztjak egymassal tapasztalataikat, programdtleteiket, a vezetd
tamogatéan dll a kezdeményezésekhez. (Eves munkatervek és beszamoldi, helyszinen megtekintett
dokumentumok, interju a vezetdvel, interju a pedagogusokkal)

6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal nyajtott
lehetdségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A honlapon, az épiilet bejarasakor, az interjuk soran is egyértelmii képet alkothattunk arrol, hogy a
legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézmeényvezetés, kiilonos tekintettel a digitdlis platformok daltal nyujtott lehetdségek alkalmazasara.
(Tovabbképzési program 2023-2028., Intézményi elvardsrendszer, az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye
cim elnyeréséért beadott palydazat dokumentumai, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A mithelyfoglalkozasok, a jo gyakorlatok megosztasanak megtartdsa mas kollégiumokkal. A digitalis
pedagdgiai kultura bovitése. A digitalis technoldgiakhoz valo hozzaférés.

Kiemelkedo teriiletek:

A kollégak ko6zotti kommunikacié minden szinten sok csatornas és allando, jol szervezett. Az intézmény
hagyomanyapolo tevékenysége kiemelkedd. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa az alapitas oOta példaértéki. A kiilonleges
banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak



7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott
tantervi szabadlyozo dokumentumban foglaltakkal, valamint az orszagos hatokérii tevékenységbdl adodo
egyedi sajatossagokkal. (Pedagogiai program, SZMSZ, Kollégiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi
beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23., Tovabbképzési
program 2023-2028., Intézményi elvarasrendszer, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyeréséért
beadott palyazat dokumentumai, Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

7.1.2. A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 0sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagogiai Program teljes mértékben megfelel a jogszabalyi tartalmi elvardsoknak, ezekkel
osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos helyzetét. (Pedagogiai Program, az intézmény
vezetdjével, a pedagogusok képviseldivel készitett interjuk, a helyszinen megtekintett dokumentumok)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé Kkiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

A kollégium folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat, sziikség
esetén azonnal intézkedik, beavatkozik, ha sziikséges. Példaul, ha valamelyik tanulo tanulmanyi atlaga
romlik, vagy ha annyit javit, hogy mar énalloan tanulhat, ha szeretne. (Pedagdgiai program, SZMSZ,
Kollegiumi munkaterv 2021/22., Kollégiumi beszamolo 2022/23., Kollégiumi munkaterv 2021/22,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Tovabbképzési program 2023-2028., Intézményi elvarasrendszer, az
Oktatasi  Hivatal — Bazisintézménye cim  elnyeréséért  beadott  pdlyazat  dokumentumai,
Csoportfoglalkozasok éves terve, Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok
képviseldivel.)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Az éves munkaterv iitemezetten tartalmazza a tanév teenddit. (Kollégiumi munkaterv 2021/22.,
Kollegiumi beszamolo 2022/23., Kollegiumi munkaterv 2021/22, Kollégiumi beszamolo 2022/23.,
Tovabbképzesi program 2023-2028., Intézményi elvardsrendszer, Csoportfoglalkozasok éves terve,
Csoportnaplok, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossdga biztositott, legtobb ezzel kapcsolatos dokumentum is megtalalhato az intézmény
honlapjan, valamint minden forumon lehetséges az esetlegesen felmeriilé kérdések megvalaszolasa.
(PP, Munkaterv, beszamolok, interjii)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.



A munkaterv tartalmazza a feladatokat és feleldsoket is. (Kollégiumi pedagogiai program, Intézményi
elvarasrendszer, interju a kollégium vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

A képzési terv osszeallitasakor torekednek arra, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmeny jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardasainak. (Tovabbképzési program 2023-2028.,
Intézményi elvarasrendszer, Csoportfoglalkozdasok éves terve, Csoportnaplok, interjii a kollégium
vezetdjével, interju a pedagogusok képviseldivel.)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal Osszhangban
torténik.

A kollégiumban nincs tankényvvdlasztas, viszont az iskoldaval szorosan egyiittmiikodve, a kollégiumi
nevel6k is, mint szaktanarok, beleszolhatnak a nevelG-oktato munkat tamogato papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasaba és alkalmazasaba. A kényvtarban igyekeznek minden
tankonyvtipusbol tartani sziikség esetére. A kollégiumban a tanulok sajat taneszkozeikkel késziilnek a
tanordkra. De van lehetéség a kollégistak kényvtarhasznalatara, vagy hasznalhatjak az iskola
eszkoztarat. (Pedagogiai program, SZMSZ, Intézményi elvardsrendszer, interju a kollégium vezetdjével,
interju a pedagogusok képviseldivel bejardas.)

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A kollégiumot szabalyozé dokumentumok, elvarasok, célok eddigi koherenciajanak fenntartasa. A
kiemelt célokra vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok
egyértelmii megjelenitése az éves tervezésben. A képzési terv Osszeallitasakor hangstlyosabban
jelenhetne meg, hogy a kollégiumi munkatarsak specialis szakmai tudasa is gazdagithaté lenne olyan
tovabbképzésekkel, amely az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeihez igazodna. Példaul a Komplex
Alapprogram 120 dras képzéseinek elvégzése lehetové tenné a Puétv 98. § (5) b) pontja alapjan az
esélyteremtési illetményrészként” adhatd béremelést, amennyiben a kollégiumi didkok 10 %-nal
nagyobb aranyban mindsiilnek hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagodgiai program megfelel a jogszabalyi tartalmi elvarasoknak, ezekkel 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelés-oktatas feladatait, céljait. A kollégiumi tematikus foglakozasokhoz
sziikséges szakmai hattér megteremtése.



