Kiilonos kozzétételi lista — Deak Ferenc Kozépiskolai Kollégium

2021/2022.

I. Betoltott munkakorok alapjan a pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

Pedagbdgusok végzettsége beosztasa

Sorszam Végzettség Beosztas

1. okleveles neveléstudomany szakos bolcsész intézményvezetoi
fejlesztopedagogus hatéskorben eljaro

intézményvezetd-helyettes,
fejlesztopedagdgus

2. torténelem szakos tanar intézményvezetd-helyettes
a pedagogiai értékelés és mérés okleveles tanara
okleveles kollégiumi nevel6tanar

3. okleveles orosz nyelv és irodalom szakos kollégiumi nevel6tanar
bolcsész és tanar, torténelemtudomany doktora

4. okleveles torténelem szakos bolcsész €s kollégiumi nevel6tanar
kozépiskolai tanar

5. biologia szakos tanar kollégiumi nevel6tanar
kornyezetvédelem szakos tanar
a pedagogiai értékelés és mérés okleveles tanara

6. villamos szakos mérnoktanar, okleveles kollégiumi nevel6tanar,
kollégiumi nevel6tanar, okleveles csalad- és munkakdzosségvezetod
gyermekvédo tanar

7. altalanos iskolai tanito gyogypedagogus
pszichopedagogia szakos gyogypedagdgiai tanar

8. pedagogia szakos nevel6tanar kollégiumi neveldtanar
az inkluziv nevelés okleveles tanara

9. altalanos iskolai tanitd ének-zene szakkollégiumi | fejlesztdpedagogus
keépzéssel
az inkluziv nevelés okleveles tanara

10. magyar nyelv €és irodalom szakos tanar kollégiumi neveldtanar,
okleveles torténelem szakos bolcsész €s tanar DOK segité tanar

11. okleveles szocialpedagdgus kollégiumi nevelOtanar

12. okleveles szocialpedagdgus szocidlpedagogus

13. okleveles torténelemtanar kollégiumi nevel6tanar

okleveles foldrajztanar




I1. A betoltott munkakorok alapjan a nevel6 és oktaté munkat segitok szama, iskolai

végzettsége és szakképzettsége

Neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak

Sorszam Végzettség Beosztas
1. konyvtaros konyvtaros

2. diplomads &polo apold

3. altalanos rendszergazda rendszergazda

4. rendszerinformatikus kollégiumi titkar

I11. Szabadidds foglalkozasok kore:

e Zenés képek, képes zenék
e Relaxalas

e Kondi
e Pingpong
e Filmklub

e Kortars klub

o Tarsasjatek

e Tanul6i Onkormanyzat

e Gamer Night

e Konyv klub

e Ismerd meg! Kulturalis szakkor

IV. A kollégiumi csoportok szama, és az egyes csoportokban 1évé tanulok szama

Integralt Belll?S‘Z :
s kedési, .y halmozottan
sajatos oq A hatranyos o
o tanulasi és p hatranyos
Lakécsoport Csoport nevelési magatartasi helyzetd helyzetii
a v isénvii b
1étszam tfﬁ:&i zavarokkal tanulok tanulok
kiizdé tanulék (HH)
(SNT) (HHH)
(BTMN)
1a 22 2 1
1b (+VHS) 22 1 2 4 2
1c 19 6 2 1 1
2a 19 6 1
2b 20 3 1
2¢ 19 4 2 1 3
3a 19 3




V. Eves munkaterv alapjan a nevelési
rendezvények, események idopontjai:

évben,

tanévben tervezett jelentésebb

Az aradi vértanuk

Busku Zoltan,

Tanuldi részvétel,

1. , . ) Kils6 helyszin Bertané Dr. 10.06. tanuloi
emléknapja (oktober 6.) . . .
Varga Judit elégedettség
Az 1956-0s forradalom és Busku Zoltan, Tanuldi részvétel,
2. szabadsagharc lUinnepe Kils6 helyszin Bertané Dr. 10.20. tanuléi
(oktober 23.) Varga Judit elégedettség
A kommunista és egyéb Varjasi Sandor, Tanuléi részvétel,
3. diktaturak aldozatai Terror Haza Bertané Dr. 02.23. tanuléi
emléknapja (februar 25.) Varga Judit Agnes elégedettség
Az 1848-as forradalom és Busku Zoltan, Tanuldi részvétel,
4. szabadsagharc lGinnepe Kils6 helyszin Bertané Dr. 03.11. tanuléi
(mdrcius 15.) Varga Judit elégedettség
3 ; Tanuldi részvétel,
A holokauszt dldozatai Holokauszt Pasztor Gabriella .
5. léknania (4orilis 16 EmiSkke 04.13. tanuléi
emléknapja (aprilis 16.) mlékkozpont Pusztai Diniel elégedettség
. , Bencsik Ménika Tanuléi részvétel,
6 A nemzeti 6sszetartozas Klub 06.01 ; 16
. u .01. anuléi
napja (junius 4.) Debreczeny oad ,
Gyorgy elegedettseg

Kollégiumi programok, rendezvények a tanév soran:

Sorszam Esemény/téma FelelGs Id6pont
1. Goélya napok Pasztor Gabriella 08.29-08.31.
2. Benedek Elek versolvasas Debreczeny Gyoérgy 10.12.
3. Dedk Ferenc Kulturalis Nap Wenczel Zsuzsanna 10.13.

Lo , Mihaly Andrea, Kovacsné Miiller ,
4, Kutyaterapias foglalkozas , oktdber
Marta

5. Halloween Pasztor Gabriella 11.10.




6. Sportnapok Jenei Kornél, Kiraly Krisztidn 11.15-18.
7. Mikulas Pasztor Gabriella 12.06.
8. Karacsonyi kézm(ives foglalkozas Wenczel Zsuzsanna, Marjai Endre 12.06-16.
12.15.
9. Karacsony Pusztai Daniel, Pasztor Gabriella
10. Fels6oktatasi tajékoztatd Varjasi Sandor januar
11. Szakmabemutaté Szabé Fanni 01.26.
12. Kutyaterapias foglalkozas Mihaly Andrea, ’Kovécsné Mller januar
Marta
13. Pedagdgiai Napok, kiilsé helyszin Wenczel Zsuzsanna 02.17.
14. Farsang Pasztor Gabriella 02.09.
15. Filmhét Varjasi Sandor 02.21-24.
16. Nénap Pusztai Daniel 03.08.
17. Mdamor Napok Szabé Fanni 03.21-24.
18. Koltészet Napja Debreczeny Gyoérgy 04.11.
19. A Fold Napja Marjai Endre, Jenei Kornél 04.20.
20. Kollégiumi ballagas Pasztor Gabriella 04.27.
21. Kirandulas Wenczel Zsuzsanna 05.ho
22. Kiallitas a tanul6k munkaibol Mihaly Andrea, Kovacsné Milller 05.25.
Marta
22. Gyermeknap Szabé Fanni, Wenczel Zsuzsanna 05.30.




VI. A kollégiumi felvétel, (externatusi ellatas) eljarasi rendje:

A tanulok kollégiumi jogviszonya — kivéve a jogszabalyban meghatarozott eseteket - egy
tanévre szol (Nkt. 52. § (4)). A felvételi eljardsokra az adott tanévre vonatkozo tanév
rendjérdl szol6 EMMI rendelet, illetve palyazati kiirdsok szabalyai a mérvadok.

1.

Targyévet megel6z6 tanév majus 15-ig, a kollégiumban fel kell mérni a kollégiumi
jogviszony megujitasara vonatkozo tanuloi igényeket. Azok a targyévet megel6zd
tanévben kollégista tanulok, akik a kovetkezd tanévben is igényt tartanak a kollégiumi
ellatasra, a jelzett idOpontig megujitd kérelmet nyujtanak be. A megujité kérelmeket a
neveldtestiilet véleményezi, majd mdajus 30-ig javaslatot nyajt be az intézmény
vezetdjének.

A kollégiumi felvételiiket 1) jelentkezOként kérd €s 9. osztalyos tanulok igényliket az
iskolai jelentkezési lapokon tiintetik fel, melyrdl a kdzépiskola eldzetes felvételi listat
készit. Sajat tervezési feladataihoz a kollégium az iskolaktol a rendkiviili felvételi eljaras
lezarasat kovetden kér tajékoztatast. (altalaban majus 15.)

A tanév rendjében meghatarozott kozépiskolai beiratkozasokon (altaldban jinius 23-28.)
a kollégium neveldtandrai - az intézményvezetd beosztisa szerint - vesznek részt.
Ellendrzik a jelentkezd tanulok tényleges iskolai beiratkozasat, illetve lehetdséget
biztositanak a tovabbi érdeklddok kollégiumi jelentkezésére. A beiratkozast kovetden,
Junius 30-1g késziilnek el a jelentkezések végleges listai.

Uj jelentkezének szamitanak azok a felsdbb éves tanuldk is, akik korabban nem voltak
kollégistdk, de a targyévben kollégiumi ellatast kérnek. Ezt a  kollégiumban
beszerezhetd, a weboldalrol letdlthetd “Torzskonyvi adatlap - Felvételi kérelem”
kitoltésével €s benyujtasaval tehetik meg, vagy az online jelentkezési lap kitoltésével.

A megujitd kérelmeket, a 9. évfolyamos felvételi igényeket, valamint a felsébb éves 10j
jelentkezOk kérelmeit a kollégium vezetdje birdlja el. Az elbirdldas soran az alabbi
szempontok vehetdk figyelembe:

A mar kollégiumi jogviszonnyal rendelkezd tanulok megujitd kérelmei.

Az 9. évfolyamos 1j jelentkezdk jelentkezései.

A felsObb éves uj jelentkezdk.

A nem 4llami, vagy dnkormanyzati fenntartast intézmények tanuloi.

Egyéb jelentkezdk felvételi kérelmei.

Az elbirdlas soran kialakitott lista alapjan, a kollégium vezetdje julius 1-20. k6zott — a
Tanul6i Onkormanyzat és a tantestiilet javaslatainak, valamint a kollégiumi féréhelyek
szamanak figyelembe vételével — dont a felvételekrdl, tovabba a tanulocsoportokba
sorolasar6l. A felvétel, az elhelyezési lehetdségek figyelembe vételével, a kovetkezd
altalanos szempontokon alapul:

* az el6z0 tanév kollégiumi elhelyezései,

« iskolak, képzési szintek, évfolyamok, szakmacsoportok szerinti elhelyezés,

« iskolék specidlis elhelyezési igénye,

* a kollégiumi specialis arculata, a sziilok, tanulok elhelyezési igénye.



7. A felvételi dontésrél az intézményvezetd hatarozatot hoz, és azt az  iratkezelés
szabalyainak megfelelden, jalius 20-ig postdzza az ¢érintetteknek. A kérelem
elbiralasarol a tanulot, kiskort tanuld esetén a sziilot is értesiteni kell. (20/2012. EMMI
rendelet 48. § (5))

8. A hatérozat ellen a kézhezvételt kdvetd 15 napon beliil lehet fellebbezéssel €lni, melyet
a Kozéppesti - Tankeriilet igazgatdjanak cimezve, a Dedk Ferenc Kozépiskolai
Kollégium intézményvezetdjénél lehet benyujtani.

9. A fellebbezések elbirdlasa utan, augusztus 25-ig keriil kialakitasra a végleges kollégiumi
felvételi lista.

10. A kollégiumi férdhelyek szamatol, valamint a feltoltottségtdl fiiggden kollégiumi
felvétel a tanév barmely iddszakaban kérhetd, de az igy létesitett kollégiumi jogviszony
is csak az aktualis tanév végéig tart.

11. ,,A gyamhatdsag kezdeményezésére a tanuldt fel kell venni a kollégiumba. Fel kell
venni a kollégiumba azt a nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanulot,
akinek gyermekotthoni elhelyezése nagykorusdg miatt sztint meg.” (Nkt. 52.§ (3))
Budapest varosi allandé lakohellyel rendelkezd tanuld akkor is felvehetd, ha iskolajanak
intézményvezetdje, illetve osztalyfonoke a gyermek személyiségfejlodése érdekében,
annak kollégiumi elhelyezését irasban kezdeményezi.

12. A nem magyar allampolgarsagi tanulok felvételénél az Nkt. 92.§-aban foglaltak az
iranyadok.

13. A masodszakmés képzésben részt vevd tanulok a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint, vehetik igénybe a kollégiumi elhelyezést, externatusi
ellatast.

14. A kollégiumi felvétel, externatusi ellatas iranti kérelem elfogadasa, illetve
elutasitdsa nem lehet fegyelmezési eszkoz.

15. Annak a tanulénak a felvételi kérelme nem tagadhatd meg, akinek felvételét vagy
atvételét a gyamhatosdg kezdeményezte. Amennyiben a felvételre a gydmhatosag
kezdeményezése alapjan keriilt sor, a hatarozatot a gyadmhatosadg szamara is meg kell
kiildeni. (20/2012. EMMI rendelet 48. § (3))

16. ,,Az externatusi elhelyezés keretében — a lakhatasi feltételek kivételével - a tanul6 jogai
¢s kotelezettségei azonosak a kollégiumba felvett tanuld jogaival és kotelezettségeivel.
A lakhatasi feltételekrdl a tanulonak kell gondoskodnia, ennek kdltségeit az iskola, a
kollégium részben vagy egészben atvallalhatja.” (20/2012. EMMI rendelet 48. § (4))

Az externatusi ellatas igénybevételének lehetdsége

Az externatusi ellatasre valo jelentkezés irasbeli kérelem tjan lehetséges, a sziilé(gondviseld)
¢s a tanuld egybehangzo kérelme alapjan. Az exeternatusi ellatasrdl vald dontés egy tanévre
szol.



VII. Téritési dij, tandij és egyéb dijfizetési kotelezettség, tovabba az adhaté kedvezmények
A tanulonak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

a) a tanuld nappali rendszeri iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai oktatas — jogszabaly rendelkezése
alapjan — ingyenes, vagy

b) a tanulé nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében vesz részt
iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast — jogszabaly rendelkezése alapjan —
ingyenesen veszi igénybe.

A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanul6 téritési dijat fizet, ha az iskolai alapszolgaltatast
téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij
mértékével.

A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulo tandijat fizet, ha
a) az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy

b) a tanulé nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében vesz részt
iskolai oktatasban ¢€s tizenkilenc éven feliili.

A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért fizetendd téritési dijat a fenntartd szamitja ki.

A fenntart6 hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje dont az e rendeletben meghatarozottakon kiviili tovabbi téritésmentes ellatasrol, a téritési dij
¢s a tandij 0sszegérol, a tanulmanyi eredmények alapjan jaré és a szocialis helyzet alapjan adhato
kedvezményekrdl és a befizetés modjarol.

Az étkeztetést kiils6 szolgaltatd latja el, amelyet a tanulok igénybe vehetnek, s mely szolgaltatas
igénybevétele esetén a didkok a szolgaltatasért fizetni kotelesek.

Megnevezés Téritési dij (Ft/fo/nap 100%) | Téritési dij (Ft/f6/nap 50%)
Kollégiumi ellatas (6sszesen) 864 432

reggeli 188 94

ebéd 351 175,5

vacsora 325 162,5

50 %-os dijkedvezmény vehetd igénybe az alabbi esetekben:

- sajatos nevelési igényl tanulo esetében

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulo utan,

- harom vagy tobbgyermekes csaladoknal,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos tanuld utan.




Az intézményben lehetdség van kiilonbozo érzékenységi tipusnak megfeleld diétas menii
igénybevételére.

VIII. A kollégium nyitva tartasanak rendje, illetve az intézmény tevékenységét, miikodését,
szervezetét meghatarozé dokumentumok

Intézményiinkben 0-24 6ras portaszolgalat miikddik, mellyel parhuzamosan a munkatervben
rogzitettek, illetve az el6zetes beosztas alapjan tigyeletes neveldtanarok teljesitenek szolgalatot.

A honlapunkon megtalalhat6 alapdokumentumaink:
- Eves munkaterv

- Szervezeti és mitkodési szabalyzat

- Hazirend

- Pedagogiai program

IX. A pedagdgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval

A Deak Ferenc Kozépiskolai Kollégium 2017.11.30.-4an lezajlott szakmai
ellendrzés értékelése

1. Pedagobgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény vezetése a nevelGtestiilettel valo egyeztetés utan hozza létre mind a stratégiai, mind az
operativ dokumentumokat. (Pedagdgiai program, SzMSz, munkatervek, vezetdi és pedagogusinterji)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkddését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének megitélését.

A kiemelt intézményi célok a tarsadalmi igényeket figyelembe véve fogalmazodnak meg. (Pedagogiai
program, interjik)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idében megtorténik.

Igen (interjuk)



1.1.4.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egyiittmikodés.
Igen

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az intézkedési terv nem a javasolt sablon szerint késziilt, melynek kovetkeztében annak Iényeges
tartalmi elemei nem keriiltek, vagy nem elég pontosan keriiltek rogzitésre. Ennek kdvetkeztében a
tervezési dokumentumokkal vald 6sszehangolasa kétséges. (intézkedési terv)

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Igen. (Munkatervek, pedagogiai program)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Igen.
1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvetheto.

Az operativ tervezésben nyomon kdvethetd a stratégiai célok megvaldsitasa. (Munkatervek,
beszamolok, pedagogiai program)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Igen.
1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)



gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval
torténik.

A beszamolokbol és az interjukbol egyértelmiien kideriilt, hogy a munkatervek 1étrejottében és
megvaldsitdsaban aktiv szerepet jatszik a neveldtestiilet. A kitlizott célok megvalositasaba bevonjak a
diakonkormanyzatot is.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény a modszerek, eljarasok kivalasztasakor maximalisan figyelembe veszi a pedagdgiai
programban meghatarozott intézményi célokat. (Pedagogiai program, interjuk, helyben vizsgalt
dokumentumok)

1.3.12.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézmény pedagogiai programjanak kdzponti eleme a személyiség- és kozosségfejlesztés, az SNI-
s gyerekek integralt nevelése. Az intézményben folyo tevékenységek is nagyrészt ezt a célt szolgaljak.
(Pedagodgiai program, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Igen, egymasra épiilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo tanév tervezése.
Igen.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasa még kialakuloban van, a beszamolok szempontjait
még nem igazitottak hozza. (interjuk, beszamolok)

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.



Igen. (Helyben vizsgalt dokumentumok, pedagdgiai program, munkatervek)

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Igen. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

Igen, egyértelmiien kovetheto.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.
Az intézményben végeznek belso ellendrzést. (Interjuk)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az ellendrzésekhez nem késziil a fenti részletezettségi ellendrzési terv. (Vezetdi interji)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

Vannak az intézményben olyan feladatok, melyek eredményességének méréséhez azonositott mutatok
vannak. (Helyben vizsgalt dokumentumok, mérdlapok, interjik)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

A kollégiumban laké tanulok eredményeit az intézmény pedagogusai folyamatosan kovetik, elemzik.
(Naplok, csoport beszamolok, interjuk)

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Az ellendrzések eredményeinek felhasznalasa tetten érhetd. (Helyben vizsgalt onértékelési
dokumentumok, interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?



1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az Onértékelési rendszer csak részben jelenti az értékelés alapjat. (Helyben vizsgalt onértékelési
dokumentumok, interjuk)

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Igen. (Onértékelési terv, interjuk) Javasolt az intézményi elvarasrendszer Gjragondoldsa: szamos olyan
elvaras kimaradt bel6le, amely teljes mértékben megvalosul az intézmény munkajaban, illetve évente
értékelendo elvaras.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.

Az intézményben dolgozo6 pedagdgusok méréseket végeznek a tanulok adottsagainak, képességeinek,
szocialis helyzetének feltérképezéséhez, nagy hangsulyt helyezve a kiemelt figyelmet igényld
diakokra. (Pedagdgiai program, Interjuk, mérélapok)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek
¢és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Igen.
1.8.28.

A pedagodgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a
sziilokkel.

Igen.
1.8.29.

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A tanuldi teljesitményeket kovetik, dokumentaljak, osszesitik, elemzik, felhasznaljak.

(Helyben vizsgalt dokumentumok, naplok, beszamolok, interjuk)



1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

A tanulok eredményeirdl rendszeresen tajékoztatjak a sziiloket. Félévente minden tanulordl szoveges
értékelés (jellemzés) késziil, melyet postaznak a sziiloknek.

(Pedagdgiai program, interjik)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A stratégiai és operativ dokumentumok alapvetéen naprakészek, de a valtozasok atvezetése, a
dokumentumok feliilvizsgalata nem minden esetben valdsult meg. (SZMSZ)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot
végez sziikség esetén.

Ez az évente értékelendo elvaras hianyzik az intézmény elvarasrendszerébdl, és benne szerepld
feladatok sem valosulnak meg. (interjuk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szo16 informacidk alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

A feliilvizsgalat rendszeres tevékenysége a neveldtestiiletnek. (vezetdi interju, pedagdgus interju)
1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni
erésségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai timogatasok feltérképezése
¢s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény rendszeresen szervez kollégiumpedagogiai konferenciakat, €16 kiilsé kapcsolatokat tart
fenn szakmai partnerekkel. (beszamolok, interjik)

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa. A beszamolok szempontjai illeszkedjenek az intézményi
onértékelési rendszerhez. Az ellendrzési tervben szerepeljen, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az értékelés alapjat az intézményi onértékelési rendszer
jelentse. Javasolt az intézményi elvarasrendszer Gjragondoldsa: szamos olyan elvaras kimaradt beldle,
amely megvaldsul az intézmény munkajaban, illetve évente értékelendd elvaras. Evente, az
onértékelés keretében kell megtorténnie a mérési eredmények elemzésének, a tanulsagok levonasanak,
a fejlesztések meghatarozasanak, és a mérési-értékelési eredmények fliiggvényében a sziikséges
korrekciok elvégzésének.

(1.1.5., 1.4.15.,1.6.20., 1.7.24., 1.7.25., 1.9.32.)
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaljak. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik. A tanuld
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.
Az intézmény rendszeresen szervez kollégiumpedagogiai konferenciakat, €16 kiilsé kapcsolatokat tart
fenn szakmai partnerekkel. (1.3.11.,

1.3.12,, 1.8.26., 1.8.30., 1.9.34.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos tekintettel a
csoportvezetok tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Igen.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.
Igen. (interjuk, pedagdgiai program)

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

A kollégium pedagdgusai a tanulok személyes és szocialis képességeinek felmérésére valtozatos
modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak. (tervezési dokumentumok, mérélapok, pedagogus
interjl, vezetoi interja)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiillonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo tanulokra)?



2.2.4.

A pedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Folyamatos a pedagogusok kozti, a tanuldk fejlesztését érinté kommunikacio. (interjuk)
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Igen. (Interjuk, tervezési dokumentumok, mérélapok, beszamolok)
2.2.6.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az intézményben tervezetten miikdod, szakemberek altal iranyitott fejleszté munka zajlik. (Interjuk,
tervezési dokumentumok, mérélapok, beszamolok)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

A pedagdgusok torekszenek begylijteni a sziikséges informacidkat, hogy minden tanuld a megfeleld
figyelmet, segitséget kapja. (Interjuk, naplok, egyéni fejlesztési tervek)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6 szocialis
helyzetérol.

Igen. 2.3.7. (beszamolok, naplok, interjuk)
2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mitkodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tamogato6 haldzattal, stb.

Az intézmény pedagdgusai altal miikodtetett timogatd rendszernek része a felzarkoztatas, az inkluziv
nevelés, a kiils6 szakmai partnerekkel valo kapcsolat keresése, fenntartasa. (Interjuk, mérélapok,
beszamolok)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.



Az 6nallé tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban torténik
a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

Igen. (Interjuk)
2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az intézmény ezt a feladatot kiemelt célként kezeli. (pedagdgiai program, interjuk)
2.4.12.

A pedagodgusok az 6nallo tanulashoz szakszerii utmutatast és megfeleld tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Az intézmény pedagogusai igyekeznek az 6nalld tanulashoz szakszerii itmutatasokat adni.
(pedagbgusinterja)

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eloirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvetheto.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, a személyes higiénia megteremtése és annak
ellendrzése még nagyobb hangsulyt kell kapjon az intézmény életében. (Pedagdgiai program,
munkatervek, beszamolok, interjuk, intézkedési terv)

2.5.14.

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Igen. (interjuk, munkatervek, beszamolok)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Az intézmény torekszik a tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasara.
2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

Igen. (interjuk, munkatervek, beszamolok)

2.6.17.



A beszamolokbol kdvethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds
tekintettel a csoportvezetok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogat6 szervezeti kultirara.

Igen. (beszamolok, interjuk)
2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informacidcserét és egylittmiikodést.

A pedagodgusok és tanulok kozotti informaciocsere megvaldsul. (pedagogiai program, interjik,
beszamolok)

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?
2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Igen. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.7.20.

Koz6sségi programokat szervez a didkdonkormanyzat.

Igen. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultarat fejleszto
intézkedések meghozatalaba.

Minden partnert a sziikséges mértékben vonnak be a szervezeti €s tanulasi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a diakok onszervezodésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



Az intézmény életében, az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, a személyes higiénia
megteremtése €s annak ellendrzése még nagyobb hangsulyt kapjon. (2.5.13.)

Kiemelkedo teriiletek:

A kollégium pedagdgusai a tanulok személyes és szocialis képességeinek felmérésére valtozatos
modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak. Az intézményben tervezetten mikddo,
szakemberek altal iranyitott fejlesztd munka zajlik. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon
kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. Az intézmény pedagogusai altal
mikddtetett tamogato rendszernek része a felzarkoztatas, az inkluziv nevelés, a kiilsé szakmai
partnerekkel vald kapcsolat keresése, fenntartasa. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és
sajatos nevelési igényi tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. (2.1.3., 2.2.5., 2.2.6., 2.3.9.,
2.4.11.)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Igen. (pedagogiai program)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Az intézményi mikoddés sikeressége szempontjabol a kollégium kiemelt partnerei a tanuldk és az
iskolak, melyekbdl a tanulok jonnek, valamint a sziilok és természetesen a fenntarto.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozodan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmeérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatdk, stb.

Az elvaras az intézkedési terv szerint is fejlesztendo.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodoé eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Igen. (vezet6i és pedagdgusinterju, beszamolok)

3.2.5.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).



Az eredmények dokumentalasa még nem teljes kord. (beszdmolok)

3.2.6.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Ez a teriilet kiemelked6 az intézményben. (interjik, helyben vizsgalt dokumentumok)
3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és Kkiils6 mérési eredményeket?
3.3.8.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrol szo16 informaciok
bels6 nyilvanossagarol.

Igen. (Interjuk)
3.3.0.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti
feladat.

Az eredményeket nevel6testiileti értekezleten elemzik. (Interjik)
3.3.10.

A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi atjat?
34.11.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.12.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése: tanév végi eredmények, versenyeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatok, elégedettségmérés eredményei, stb. (3.1.3.)

Kiemelkedé teriiletek:
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. (3.2.6.)
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6 (szakmai
munkakdzosségek, projekt csoportok).

Az intézményben egy szakmai munkakdzosség miikddik. A kiillonbozo feladatok elvégzéséhez
munkacsoportok alakulnak (pl. innovacios), illetve ha sziikséges esetmegbeszél6t tartanak az érintett
pedagogusok. (SZMSZ, vezet6i interju, pedagdégusinterjir)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Ez az évente értékelendo elvaras hianyzik az intézmény elvarasrendszerébal.
4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Igen. (SZMSZ)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Igen. (Interjuk, munkatervek)
4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyilittmiikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése 0sztonzi az egylittmiikodéseket, nagyban tamaszkodhat a szakmai
munkak6z6sség munkajara. (Interjuk)

4.1.6.

A munkako6zdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése.

Igen. (Interjuk, beszamolok)



4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagdgusok
kezdeményezben egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmertild problémak megoldasaban.

A pedagogusok kezdeményezdek az egyiittmiikddés terén, a fejlesztdé munka enélkiil nem tudna
megvaldsulni. (fejlesztési tervek, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben hagyomanya van a szakmai mithelymunkanak. (Interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézményben miikddik a bels6 tudasmegosztas: esetmegbeszélés, értekezletek keretein beliil.
(Interjuk)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informacidoatadas az intézményben?

43.11.

Kétiranyu informacidéaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Nem, erre sem a dokumentumok, sem a helyszini ellenérzés nem szolgaltatott bizonyitékot.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
Az informacidaramlas és a kommunikacié hatékonysaga javithato. (intézkedési terv)

4.3.13.

Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Az intézmény elsdsorban az informacioatadas szobeli €s papiralapt eszkozeivel él. (interjik, naplo)
4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.



Igen. (Interjuk)

4.3.15.

Az értekezletek Gsszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Igen. (Interjuk)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Igen. (Interjuk)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. Ez az évente
értékelendd elvaras hidnyzik az intézmény elvarasrendszerébol. A kétiranya informacidaramlast
tamogatd, hatékony (esetleg digitalis alapu) kommunikacios rendszer kialakitasa. (4.1.2., 4.3.11.,
4.3.13.)

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben a tanulok érdekében a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok kezdeményezo
egyiittmiikodése jellemz6. (4.1.1., 4.1.7.)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Igen. Emellett az intézmény részt vesz kiilonboz6 szakmai szervezetek munkajaban is. (interjuk,
szakmai dokumentumok)

5.1.2.
A Kkiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Igen. Az intézményi, illetve fenntartoi kapcsolatokon tul a Zugléi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, illetve az ELTE Pedagoégiai, és Pszichologiai karaval is egyiittmiikddnek.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.



Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
rendelkezik.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilso partnerekkel vald egyeztetés.
Igen. (interjuk)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossaga partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Az intézmény a tanulok korében végez elégedettségmérést. (Mérdlapok, interjuk)
5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Panaszkezelésre vonatkozd szabalyozassal az (j 2017. szeptemberében elkészitett és a honlapra
feltoltott SZMSz-ben talalkoztunk.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az intézmény nem toltdtte fel a KIR-be a kozzétételi listat, és a honlapjan sem talalhato.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

Igen, a tajékoztatas nagyrészt megvalosul, és a tajékoztatasi formak mindegyikét alkalmazzak.
(SZMSZ, interjuk)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az elvaras nem része az intézmény elvarasrendszerének.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.



A kollégiumnak sokrétli szakmai kapcsolata van, de az aktivitasa valtozo. (vezet6i interju)
5.4.11.

A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
A "Mozgasban a kollégium" rendezvényein alkalmanként részt vesznek.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon tegyen eleget a tajékoztatasi kitelezettségeinek
(pl. intézményi kozzétételi lista feltdltése, onértékelési/tanfeliigyeleti eljaras lebonyolitasa, stb.). A
partnerek tajékoztatasi és véleményezési lehetdségeinek folyamatos feliilvizsgalata, fejlesztése (évente
értékelendo elvaras). (5.3.7., 5.3.9.)

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A kiils6 partnerek kore ismert az
intézmény munkavallal6i szamara.

(5.1.1.,5.1.2.)
6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalodsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Igen. (Interjuk)
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot igénylo tanulék
nevelésének, oktatasanak?



6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkozok.

A kollégiumban rendelkezésre allnak a kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok fejlesztéséhez
sziikséges targyi eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatd munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Az intézmény alkalmazza rendelkezésre allo IKT-eszkdzeit. (intézménybejaras, interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdo munka
humaneréforras-sziikségletérol.

A pedagdgusok szerint a humaner6forras fejlesztésre szorul, az intézményi 6nértékelésben azonban
kiemelked¢ teriiletként azonositottak. (interju, onértékelési dokumentumok)

6.4.7.

A humaneroforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

Az intézmény vezetdje jelezte a hidnyokat, a felmeriilt problémakat, melyek a lehetéségek
fliggvényében meg is oldddtak. (vezetdi interja)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az egyenletes terhelés megvalosulasara még torekedni kell. (pedagdgus interju, intézkedési terv)
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.



A pedagdgusok szerint a humaner6forras fejlesztésre szorul, az intézményi 6nértékelésben azonban ezt
az elvarast kiemelked? teriiletként azonositottak.

(interju, 6nértékelési dokumentumok)
6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A pedagogus-tovabbképzési program nem keriilt feltoltésre. A tovabbképzési tervet a sziikségleteken
kiviil az hatarozza meg, hogy mely tovabbképzéseken tudnak a pedagdgusok téritésmentesen részt
venni. (tovabbképzési dokumentumok, vezetoi interju, pedagdgus interju)

6.4.11.
A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Igen.

6.5. Milyen szervezeti kultiuraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Igen. (intézménybejaras, interjuk)
6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az intézményre alapvetden a kozosen meghozott és elfogadott normak, szabalyok jellemzoek.
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintii bels6
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Alapvetden jellemzo.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

A belso és kiils6 tudasmegosztas rendszerteleniil, de jelen van az intézmény életében.
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté6 munkaja?

6.6.16.



Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét
képezik.

Ez a teriilet kiemelked6 az intézményben. (interjuk, munkatervek, beszamoldk, intézményi
onértékelés)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Ez a teriilet is (az el6z6hoz kapcesolodoan) kiemelkedd. (interjuk, munkatervek, beszamolok,
intézményi onértékelés)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Igen. (SZMSZ, beszamolok)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az egyenletes terhelés megvalosulasara még torekedni kell. (pedagdgus interju, intézkedési terv)
6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban

(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Igen. (beszamoldk, munkatervek, vezet6i és pedagogusinterjin)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az intézmény pedagogiai munkajat érinté dontéseket a nevel6testiilet bevonasaval hozzak meg.
(vezet6i interju, pedagdgus interji)

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen. (Interjuk)



6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

A nevel6testiilet jelent6s része innovativ. (Interjuk)
6.9.24.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Igen. (vezetdi interju, pedagdgusinterji)
6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Igen. (vezetdi interju, pedagdgusinterji)
6. A pedagégiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A pedagodgiai munka megszervezése, a feladatok elosztasa a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténjen. Az intézmény 06t tanévre sz616 pedagogustovabbképzési programjanak az -
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével valo - elkészitése. (6.4.8.,
6.7.19., 6.4.10.)

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevelé-oktatd munka részét
képezik. Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. (6.6.16., 6.6.17., 6.9.23.)

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.



Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Igen.
7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Igen.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Igen. (pedagogiai program, munkatervek, beszamolok)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertiil.

Igen. (munkatervek, fejlesztési tervek)
7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.
Igen.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozoé részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.

A tervek kidolgozasa nem teljes korii (6.4.10.), és nem elég részletes.
7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatdo munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.



A tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal, célokkal
Osszhangban torténik. (pedagdgiai program, vezetdi és pedagdgusinterji)

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A tervekben jelenitse meg a kiemelt célokhoz kapcsolodo részcélokat, feladatokat, feleldsoket és a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatokat! (7.2.6.)

Kiemelkedo teriiletek:

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatdo munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik. (7.2.8.)

Budapest, 2021.09.13.

Wenczel Zsuzsanna

intézményvezetdi hataskorben eljaro
intézményvezetd-helyettes



